
ПРОЕКТ ОТ 02.09.2022 № 606 

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

"СТАРОМАЙНСКИЙ РАЙОН" УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  
 

                                                                                                       №  

Экз. №  

р.п. Старая Майна 

Об утверждении муниципальной программы муниципального 

образования «Старомайнский район» «Целевая подготовка 

педагогических работников в разрезе специальностей 

и направлений подготовки с целью их трудоустройства 

на территории муниципального образования 

«Старомайнский район» на 2023-2025 годы 

 

 

В соответствии с частью 3 статьи 19 Федерального закона от 29 декабря 

2012 года № 273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации», в целях со-

здания эффективных механизмов и условий для развития профессиональных 

компетенций педагогов, способствующих повышению качества и эффективно-

сти учебной деятельности, направленного на развитие личности школьника, 

Администрация муниципального образования «Старомайнский район» п о -

с т а н о в л я е т :  

1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу муниципального 

образования «Старомайнский район» «Целевая подготовка педагогических ра-

ботников в разрезе специальностей и направлений подготовки с целью их тру-

доустройства на территории муниципального образования «Старомайнский 

район» на 2023-2025 годы». 

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Старомайнские изве-

стия» и (или) в газете «Муниципальный вестник Заволжья», в официальном се-

тевом издании - официальный сайт Администрация муниципального образова-

ния «Старомайнский район» (stmаina.com). 
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3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального 

опубликования, но не ранее 01.01.2023. 

 

 

 

Исполняющий обязанности 

Главы Администрации  

муниципального образования  

«Старомайнский район»                                                                          В.И. Павлов 
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 УТВЕРЖДЕНА 

 

постановлением  

Администрации 

муниципального образования  

«Старомайнский район» 

 

от     10.2022 №  

 

 

 

 

Муниципальная программа 

муниципального образования  

«Старомайнский район» 
 

«Целевая подготовка педагогических 

работников в разрезе специальностей и 

направлений подготовки с целью их трудо-

устройства на территории 

муниципального образования 

«Старомайнский район» 

на 2023-2025 годы» 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

р.п. Старая Майна 
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ПАСПОРТ 

муниципальной программы муниципального образования 

«Старомайнский район» 

 

Наименование муници-

пальной программы 

Муниципальная программа муниципального обра-

зования «Старомайнский район» «Целевая подго-

товка педагогических работников в разрезе специ-

альностей и направлений подготовки с целью их 

трудоустройства на территории муниципального 

образования «Старомайнский район» на 2023 – 

2025 годы» (далее – муниципальная программа). 

Муниципальный заказчик 

муниципальной програм-

мы (муниципальный за-

казчик-координатор му-

ниципальной программы) 

Муниципальное учреждение Администрация муни-

ципального образования «Старомайнский район». 

Соисполнители муници-

пальной программы 

1. Управление образования муниципального обра-

зования «Старомайнский район».  

2. Муниципальные общеобразовательные органи-

зации муниципального образования «Старомайн-

ский район». 

3. Муниципальные дошкольные образовательные 

организации муниципального образования «Старо-

майнский район». 

4. Муниципальные организации дополнительного 

образования муниципального образования «Старо-

майнский район». 

Подпрограммы муници-

пальной программы 

Отсутствуют. 

Цель и задачи муници-

пальной программы 

1. Целями муниципальной программы являются: 

1) сопровождение студентов, поступивших в 

ФГБОУ ВО «УлГПУ им. И.Н.Ульянова» по целе-

вому обучению от муниципального образования 

«Старомайнский район»; 

2) трудоустройство выпускников ФГБОУ ВО «Ул-

ГПУ им. И.Н.Ульянова», поступивших по целевому 

обучению от муниципального образования «Старо-

майнский район»; 

3) закрепление и увеличение количества молодых 

специалистов в муниципальном образовании «Ста-

ромайнский район». 

2. Задачи: 

1) создать систему социально-экономической под-

держки для наиболее полного обеспечения потреб-
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ности в педагогических кадрах; 

2) содействовать занятости молодѐжи. 

Целевые индикаторы 

программы муниципаль-

ной программы 

1. Доля трудоустроенных выпускников, поступив-

ших в ФГБОУ ВО «УлГПУ им. И.Н.Ульянова» по 

целевому обучению от муниципального образова-

ния «Старомайнский район». 

2. Доля закрепления молодых специалистов в му-

ниципальном образовании «Старомайнский район». 

Сроки и этапы реализа-

ции муниципальной про-

граммы 

Срок реализации муниципальной программы: 2023-

2025 годы. 

Этапы муниципальной программы: 

- 1 этап - 2023 год;  

- 2 этап - 2024 год;  

- 3 этап - 2025 год. 

Ресурсное обеспечение 

муниципальной програм-

мы с разбивкой по этапам 

и годам реализации 

Общий объѐм финансирования муниципальной 

программы составит 100,0 тысяч рублей*, в том 

числе по этапам: 

- 1 этап - 30,0 тыс.руб.*; 

- 2 этап – 35,0 тыс.руб.*; 

- 3 этап – 35,0 тыс.руб.*. 

Ожидаемый эффект от 

реализации муниципаль-

ной программы 

100% трудоустройство выпускников, поступивших 

в ФГБОУ ВО «УлГПУ им. И.Н.Ульянова» по целе-

вому обучению от муниципального образования 

«Старомайнский район» на территории муници-

пального образования. 

 

___________ 

 

 

Примечание: 

* - в соответствии с решением Совета депутатов муниципального образо-

вания «Старомайнский район» «О бюджете муниципального образования «Ста-

ромайнский район» на соответствующий финансовый год». 
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1. Введение. 

Характеристика проблем, на решения которых направлена 

муниципальная программа 

 

Настоящая муниципальная программа разработана в соответствии с Фе-

деральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организа-

ции местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным зако-

ном от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», по-

становлением Администрации муниципального образования «Старомайнский 

район» от 08.10.2013 № 666 «Об утверждении Порядка разработки, реализации 

и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образова-

ния «Старомайнский район». 

На территории муниципального образования «Старомайнский район» в 

системе образования функционирует 18 образовательных организаций, из них - 

12 школ, 4 детских сада, 2 организации дополнительного образования. 300 пе-

дагогических работников обеспечивают учебную, воспитывающую деятель-

ность в образовательных организациях, реализующих программы дошкольного, 

общего и дополнительного образования. 

Образовательные организации всех видов и типов на 95% обеспечены пе-

дагогическими кадрами. 

Для повышения качества образования и внедрения новых современных 

технологий в учебной деятельности необходим приток молодых специалистов.  

Ежегодно в образовательные организации трудоустраиваются от 2 выпускни-

ков образовательных организаций высшего и среднего профессионального об-

разования. 

 

2. Цели, задачи и целевые индикаторы муниципальной программы 

 

Целями муниципальной программы является: 

- сопровождение студентов, поступивших в ФГБОУ ВО «УлГПУ им. 

И.Н.Ульянова» по целевому обучению от муниципального образования «Ста-

ромайнский район»; 

- трудоустройство выпускников ФГБОУ ВО «УлГПУ им. И.Н.Ульянова», 

поступивших по целевому обучению от муниципального образования «Старо-

майнский район»; 

- закрепление и увеличение количества молодых специалистов в муници-

пальном образовании «Старомайнский район». 

Для достижения поставленных целей необходимо решить следующие за-

дачи: 
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- создать систему социально-экономической поддержки для наиболее 

полного обеспечения потребности в педагогических кадрах; 

- содействовать занятости молодѐжи. 

Оценка достижения целей муниципальной программы по годам еѐ реали-

зации осуществляется посредством использования целевых индикаторов. 

Целевые индикаторы муниципальной программы муниципального обра-

зования «Старомайнский район» «Целевая подготовка педагогических работ-

ников в разрезе специальностей и направлений подготовки с целью их трудо-

устройства на территории муниципального образования «Старомайнский рай-

он» на 2023-2025 годы» приведены в приложении № 1 к настоящей муници-

пальной программе. 

 

3. Сроки и этапы реализации муниципальной программы 

 

Сроки реализации муниципальной программы: 2023-2025 годы. 

Реализация муниципальной программы предусматривает три этапа: 

- 1 этап - 2023 год; 

- 2 этап - 2024 год; 

- 3 этап - 2025 год. 

 

4. Система мероприятий муниципальной программы 

 

Мероприятия муниципальной программы систематизируются по следу-

ющим основным направлениям: 

- формирование профессионально-ориентированных абитуриентов для 

ФГБОУ ВО «УлГПУ им. И.Н.Ульянова»; 

- формирование сведений о муниципальной потребности в педагогиче-

ских кадрах; 

- участие совместно с ФГБОУ ВО «УлГПУ им. И.Н.Ульянова» в подго-

товке предложений по квоте целевого приема; 

- заключение с выпускниками образовательных организаций договоров о 

целевом обучении; 

- трудоустройство и закрепление студента-выпускника в образовательных 

организациях муниципального образования «Старомайнский район». 

Мероприятия муниципальной программы муниципального образования 

«Старомайнский район» «Целевая подготовка педагогических работников в 

разрезе специальностей и направлений подготовки с целью их трудоустройства 

на территории муниципального образования «Старомайнский район» на 2022-

2024 годы» и объѐмы финансирования из бюджета муниципального образова-
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ния «Старомайнский район» приведены в приложении № 2 к настоящей муни-

ципальной программе. 

 

5. Ресурсное обеспечение муниципальной программы 

 

Для реализации настоящей муниципальной программы потребуется соот-

ветствующее ресурсное обеспечение. 

Финансовое обеспечение потребует 100,0 тысяч рублей* за счѐт средств 

бюджета муниципального образования «Старомайнский район», в том числе по 

этапам: 

- 1 этап – 30,0 тысяч рублей*; 

- 2 этап – 35,0 тысяч рублей*; 

- 3 этап – 35,0 тысяч рублей*.  

Объѐмы финансирования мероприятий муниципальной программы уточ-

няются и корректируются ежегодно. 

 

6. Ожидаемый эффект от реализации мероприятий 

муниципальной программы 

 

Реализация мероприятий муниципальной программы будет способство-

вать 100% трудоустройству выпускников, поступивших в ФГБОУ ВО «УлГПУ 

им. И.Н.Ульянова» по целевому обучению от муниципального образования 

«Старомайнский район» на территории муниципального образования. 

Расчѐт эффективности реализации муниципальной программы проводит-

ся в соответствии с Методикой оценки эффективности реализации муници-

пальной программы «Целевая подготовка педагогических работников в разрезе 

специальностей и направлений подготовки с целью их трудоустройства на тер-

ритории муниципального образования «Старомайнский район» на 2023-2025 

годы» (приложение № 3 к муниципальной программе). 

 

7. Организация управления муниципальной программой 

 

Управление реализацией настоящей муниципальной программы в соот-

ветствии с постановлением Администрации муниципального образования 

«Старомайнский район» от 08.10.2013 № 666 «Об утверждении Порядка разра-

ботки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муници-

пального образования «Старомайнский район» осуществляет Управление обра-

зования муниципального образования «Старомайнский район».  

Муниципальный заказчик несѐт ответственность за достижение целевых 
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индикаторов муниципальной программы, а также конечные результатов еѐ реа-

лизации: 

- ежеквартально в срок до 20 числа месяца, следующего за отчѐтным 

кварталом, готовит и представляет в Управление экономического развития Ад-

министрации муниципального образования «Старомайнский район» (далее - 

Управление экономического развития) в утверждѐнной Управлением экономи-

ческого развития форме ежеквартальный отчѐт о ходе реализации настоящей 

муниципальной программы; 

- ежегодно в срок до 20 января года, следующего за отчѐтным годом, го-

товит и представляет в Управление экономического развития в утверждѐнной 

Управлением экономического развития форме годовой отчѐт о ходе реализации 

и оценке эффективности реализации настоящей муниципальной программы. 

Годовые отчѐты о ходе реализации и оценке эффективности реализации 

настоящей муниципальной программы подлежат размещению на официальном 

сайте Администрации муниципального образования «Старомайнский район» в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в течение трѐх рабо-

чих дней после даты его представления в Управление экономического развития 

в соответствии с Порядком разработки, реализации и оценки эффективности 

муниципальных программ муниципального образования «Старомайнский рай-

он», утверждѐнным постановлением Администрации муниципального образо-

вания «Старомайнский район» от 08.10.2013 № 666 «Об утверждении Порядка 

разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ 

муниципального образования «Старомайнский район». 

Ежеквартальные отчѐты о ходе реализации настоящей муниципальной 

программы подлежат размещению на официальном сайте Администрации му-

ниципального образования «Старомайнский район» в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» в течение десяти рабочих дней после 

дня его представления в Управление экономического развития в соответствии с 

Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных 

программ муниципального образования «Старомайнский район», утверждѐн-

ным постановлением Администрации муниципального образования «Старо-

майнский район» от 08.10.2013 № 666 «Об утверждении Порядка разработки, 

реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципально-

го образования «Старомайнский район». 

Реализация муниципальной программы предусматривает взаимодействие 

исполнительных органов государственной власти Ульяновской области, орга-

нов местного самоуправления муниципального образования «Старомайнский 

район», Управления образования муниципального образования «Старомайн-

ский район».  
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Контроль за реализацией мероприятий муниципальной программы осу-

ществляет Глава Администрации муниципального образования «Старомайн-

ский район», начальник Управления образования муниципального образования 

«Старомайнский район». 

 
______________ 

 

Примечание: 

* - в соответствии с решением Совета депутатов муниципального образо-

вания «Старомайнский район» «О бюджете муниципального образования «Ста-

ромайнский район» на соответствующий финансовый год». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

 

к муниципальной программе 

муниципального образования 

«Старомайнский район» 

«Целевая подготовка педагогических 

работников в разрезе специальностей и 

направлений подготовки с целью их 

трудоустройства на территории муни-

ципального образования «Старомайн-

ский район» на 2023-2025 годы» 

 

 

 

 

Целевые индикаторы муниципальной программы муниципального образования «Старомайнский район» 

«Целевая подготовка педагогических работников в разрезе специальностей и направлений подготовки с целью 

их трудоустройства на территории муниципального образования «Старомайнский район» на 2023-2025 годы» 

 

Наименование це-

левого показателя 

Единица 

измерения 

Базовое значение 

целевого индика-

тора 

Значение целевых показателей  

2022 год 2023 год 2024 год 2025 год 

1 2 3 4 5 6 7 

Доля трудоустро-

енных выпускни-

ков ФГБОУ ВО 

«УлГПУ 

им.И.Н.Ульянова», 

поступивших по 

целевым догово-

% 60% 70% 80% 90% 100% 
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рам от муници-

пального образо-

вания «Старомайн-

ский район» на 

территории муни-

ципального обра-

зования «Старо-

майнский район» 

Доля закрепления 

молодых специа-

листов в муници-

пальном образова-

нии «Старомайн-

ский район». 

% 60% 70% 80% 90% 100% 

 

__________________ 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 

 

к муниципальной программе 

муниципального образования 

«Старомайнский район» 

«Целевая подготовка педагогических 

работников в разрезе специальностей и 

направлений подготовки с целью их 

трудоустройства на территории муни-

ципального образования «Старомайн-

ский район» на 2023-2025 годы» 

 

 

 

 

Мероприятия муниципальной программы муниципального образования «Старомайнский район» 

«Целевая подготовка педагогических работников в разрезе специальностей и направлений подготовки с целью 

их трудоустройства на территории муниципального образования «Старомайнский район» на 2023-2025 годы» 
 

№ 

п/п 

 

Наименование мероприятия Ответственный 

исполнитель 

Сроки исполне-

ния 

Наименование 

показателя меро-

приятий 

Ед. 

измерения 

Базовое 

значение 

2023 

год 

2024 

год 

2025 

год 

1. Формирование профессио-

нально ориентированных 

абитуриентов, желающих по-

ступать по целевому направ-

лению в ФГБОУ УлГПУ им. 

И.Н.Ульянова 

Управление обра-

зования, образо-

вательные орга-

низации 

Ежегодно в те-

чение года 

Количество обу-

чающихся 

чел. 15 15 15 15 

2. Формирование сведений о 

потребности в педагогиче-

ских кадрах в образователь-

ных организациях МО «Ста-

Управление обра-

зования  

Ежегодно фев-

раль-март 

Количество мо-

ниторингов 

шт. 1 1 1 1 
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ромайнский район» 

3. Участие совместно с ФГБОУ 

УлГПУ им. И.Н.Ульянова в 

подготовке предложений по 

квоте целевого приема 

Управление обра-

зования  

Ежегодно до 2 

апреля 

Количество за-

явок 

шт. 1 1 1 1 

4 Заключение договоров о це-

левом обучении с граждана-

ми 

Управление обра-

зования, образо-

вательные орга-

низации 

Ежегодно апре-

ли-июль 

Количество дого-

воров 

шт. 12 15 15 15 

5. Организация совместно с 

ФГБОУ УлГПУ им. 

И.Н.Ульянова учебной, про-

изводственной и предди-

пломной практики студентов 

Управление обра-

зования  

Ежегодно Количество сту-

дентов 

чел. 8 8 8 8 

9. Мониторинг трудоустройства 

выпускников ФГБОУ УлГПУ 

им. И.Н.Ульянова в образо-

вательные организации МО 

«Старомайнский район», со-

гласно договору о целевом 

обучении  

Управление обра-

зования  

Ежегодно до 1 

сентября 

Количество мо-

ниторингов 

шт. 1 1 1 1 

10. Закрепление ответственных 

лиц (наставников) за гражда-

нами, трудоустроенными в 

образовательную организа-

цию, согласно договора о це-

левом обучении, 

Управление обра-

зования  

Со дня трудо-

устройства (сро-

ком на три года) 

Количество за-

креплѐнных от-

ветственных лиц 

(наставников) 

чел. 2 1 1 5 
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Объем финансовых потребностей на реализацию муниципальной программы 

муниципального образования «Старомайнский район» «Целевая подготовка педагогических работников 

в разрезе специальностей и направлений подготовки с целью их трудоустройства на территории 

муниципального образования «Старомайнский район» на 2023-2025 годы» 
 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Финансовые затраты, тыс.руб. Исполнитель меро-

приятия 

Участники меро-

приятия 

2023 2024 2025 

1. Предоставление гражданину, за-

вершившему обучение в ФГБОУ 

ВО «УлГПУ им.И.Н.Ульянова» по 

целевым договорам от муници-

пального образования «Старо-

майнский район» и получившему 

диплом с отличием меры социаль-

ной поддержки: единовременная 

денежная выплата  

30,0* 35,0* 35,0* Управление обра-

зования муници-

пального образова-

ния «Старомайн-

ский район» 

Образовательные 

организации муни-

ципального образо-

вания «Старомайн-

ский район» 

Всего: 30,0* 35,0* 35,0*   

 

___________________ 

 

Примечание: 

* - в соответствии с решением Совета депутатов муниципального образования «Старомайнский район» «О 

бюджете муниципального образования «Старомайнский район» на соответствующий финансовый год».  
 



 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 

 

к муниципальной программе 

муниципального образования 

«Старомайнский район» 

«Целевая подготовка педагогических 

работников в разрезе специальностей 

и направлений подготовки с целью их 

трудоустройства на территории муни-

ципального образования «Старомайн-

ский район» на 2023-2025 годы» 

 

 

 

 

Методика 

оценки эффективности реализации муниципальной программы 

муниципального образования «Старомайнский район»  

«Целевая подготовка педагогических работников в разрезе специально-

стей и направлений подготовки с целью их трудоустройства на территории 

муниципального образования «Старомайнский район» на 2023-2025 годы» 

 

Оценка эффективности реализации муниципальной программы муници-

пального образования «Старомайнский район» «Целевая подготовка педагоги-

ческих работников в разрезе специальностей и направлений подготовки с це-

лью их трудоустройства на территории муниципального образования «Старо-

майнский район» на 2023-2025 годы» (далее - оценка) осуществляется муници-

пальным заказчиком муниципальной программы муниципального образования 

«Старомайнский район» «Целевая подготовка педагогических работников в 

разрезе специальностей и направлений подготовки с целью их трудоустройства 

на территории муниципального образования «Старомайнский район» на 2023-

2025 годы» (далее - муниципальная программа) по итогам еѐ исполнения за от-

чѐтный финансовый год и в целом за период реализации. 

Оценка осуществляется на основе использования системы целевых инди-

каторов. Степень достижения запланированных результатов предполагается 

оценивать на основании сопоставления фактически достигнутых значений це-

левых индикаторов с их плановыми значениями. 

Оценка эффективности реализации мероприятий муниципальной про-

граммы определяется на основе расчѐтов по следующей формуле: 

%100
TN

Tf
E

i

i

i  , где: 

- Ei- значение оценки эффективности реализации i-го мероприятия муни-

ципальной программы (в процентах); 
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- Tfi- фактическое значение целевого индикатора, отражающее результат 

реализации i-го мероприятия муниципальной программы, достигнутый в ходе 

еѐ реализации; 

- TNi- плановое значение целевого индикатора муниципальной програм-

мы. 

Интегральная оценка эффективности реализации муниципальной про-

граммы определяется по формуле: 

%100
n

TN

Tf

TN

Tf

TN

Tf

E n

n

2

2

1

1









, где: 

- E- значение оценки эффективности реализации муниципальной про-

граммы (в процентах); 

- Tf- фактические значения целевых индикаторов, достигнутые в ходе ре-

ализации муниципальной программы; 

- TN - плановые значения целевых индикаторов муниципальной про-

граммы; 

- n - количество индикаторов муниципальной программы. 

На основе проведѐнной оценки могут быть сделаны следующие выводы: 

- при значении оценки эффективности реализации муниципальной про-

граммы менее 50 % реализация муниципальной программы признаѐтся неэф-

фективной; 

- при значении оценки эффективности реализации муниципальной про-

граммы от 50 до 80 % реализация муниципальной программы признаѐтся уме-

ренно эффективной; 

- при значении оценки эффективности реализации муниципальной про-

граммы от 80 до 100 % реализация муниципальной программы признаѐтся эф-

фективной; 

- при значении оценки эффективности реализации муниципальной про-

граммы более 100 % реализация муниципальной программы признаѐтся высо-

коэффективной. 

 

_______________ 

 
 


