
 

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

"СТАРОМАЙНСКИЙ РАЙОН" УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  
 

05.04.2024                                                                                                       № 354 

Экз. №  

р.п. Старая Майна 

Об утверждении муниципальной программы муниципального  

образования «Старомайнский район» «Забота в муниципальном  

образовании «Старомайнский район» на 2024-2026 годы» 

 

 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об об-

щих принципах организации местного самоуправления в Российской Федера-

ции», частью 4.1 статьи 28 Устава муниципального образования «Старомайн-

ский район» Администрация муниципального образования «Старомайнский 

район» п о с т а н о в л я е т :  

1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу муниципального 

образования «Старомайнский район» «Забота в муниципальном образовании 

«Старомайнский район» на 2024-2026 годы». 

2. Опубликовать настоящее постановление в сетевом издании - Админи-

страция муниципального образования «Старомайнский район» (stmaina.com). 

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального 

опубликования 

 

 

 

Глава Администрации 

муниципального образования                                                 

«Старомайнский район»                                                                         Л.М.Чуваева 
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 УТВЕРЖДЕНА 

 

постановлением 

Администрации 

муниципального образования 

«Старомайнский район» 

 

от 05.04.2024 № 354 

 

 

 

 

 

 

Муниципальная программа  

муниципального образования  

«Старомайнский район» 
 

«Забота в муниципальном образовании  

«Старомайнский район»   

на 2024-2026 годы» 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

р. п. Старая Майна 
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П А С П О Р Т  

муниципальной программы муниципального образования  

«Старомайнский район» 

 

Наименование муници-

пальной программы 

Муниципальная программа муниципального обра-

зования «Старомайнский район» «Забота в муни-

ципальном образовании «Старомайнский район» 

на 2024-2026 годы» (далее - муниципальная про-

грамма). 

Муниципальный заказчик 

муниципальной програм-

мы (муниципальный за-

казчик - координатор 

программы) 

Муниципальное учреждение Администрация му-

ниципального образования «Старомайнский рай-

он».  

Соисполнители муници-

пальной программы 

Администрации муниципальных образований, 

входящих в состав муниципального образования 

«Старомайнский район»*. 

Отделение Областного государственного казённо-

го учреждения социальной защиты населения Уль-

яновской области по Старомайнскому району*. 

Государственное учреждение здравоохранения 

«Старомайнская районная больница»*. 

Управление образования муниципального образо-

вания «Старомайнский район». 

Филиал ОГКУКЦ Ульяновской области в Старо-

майнском районе*. 

Отдел капитального строительства и архитектуры 

Управления жилищно-коммунального хозяйства, 

топливно-энергетических ресурсов, строительства 

Администрации муниципального образования 

«Старомайнский район». 

Совет ветеранов войны, труда и правоохранитель-

ных органов муниципального образования «Ста-

ромайнский район»*. 

Бюджетное учреждение культуры «Старомайнский 

межпоселенческий культурно - досуговый центр» 

муниципального образования «Старомайнский 

район» имени А.К. Новопольцева. 

Подпрограммы муници-

пальной программы 

1. Адресная поддержка населения муниципального 

образования «Старомайнский район» на 2024-2026 

годы. 

2. Повышение качества жизни граждан пожилого 

возраста муниципального образования «Старо-

майнский район» на 2024-2026 годы. 
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3. Поддержка семьи, материнства и детства муни-

ципального образования «Старомайнский район»  

на 2024-2026 годы. 

4. Содействие занятости населения, улучшение 

условий и охрана труда муниципального образова-

ния «Старомайнский район» на 2024-2026 годы. 

5. Кадровое обеспечение отрасли здравоохранения, 

образования, культуры в муниципальном образо-

вании «Старомайнский район» на 2024 - 2026 го-

ды». 

Цели и задачи муници-

пальной программы 

1. Цели:  

1) снижение уровня бедности; 

2) повышение уровня социальной сплочённости и 

защищённости, улучшение качества жизни отдель-

ных категорий населения муниципального образо-

вания «Старомайнский район», нуждающихся в 

поддержке государства; 

3) привлечение молодых специалистов для работы 

в учреждениях здравоохранения, образования, 

культуры муниципального образования «Старо-

майнский район». 

2. Задачи: 

1) социальная поддержка граждан, оказавшихся в 

трудной жизненной и экстремальной ситуации; 

2) повышение уровня материального благополучия 

ветеранов, инвалидов и пожилых граждан, сотруд-

ников муниципальных учреждений; 

3) повышение уровня материального благополучия 

семей, имеющих детей, в том числе многодетных, 

неполных и молодых семей; 

4) повышение статуса граждан, получивших при-

знание за достижения в трудовой, общественной и 

иной деятельности; 

5) осуществление взаимодействия с общественны-

ми организациями по реализации социально-

значимых проектов; 

6) организация досуга, проведение социально-

значимых мероприятий; 

7) повышение уровня доступности социальных и 

муниципальных услуг для отдельных категорий 

граждан; 

8) повышение уровня доходов трудоспособного 

населения путём повышения заработной платы ра-

ботников бюджетного сектора, переобучения 
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граждан востребованным профессиям и создания 

новых рабочих мест, содействия в трудоустройстве 

незанятым инвалидам, многодетным родителям, 

родителям, воспитывающим детей-инвалидов; 

9) проведение комплексных мероприятий по при-

влечению специалистов с высшим и средним про-

фессиональным образованием. 

Целевые индикаторы му-

ниципальной программы 

1) социальная поддержка материнства и детства 

(используется показатель доли граждан, получив-

ших различные виды социальной поддержки из 

числа нуждающихся); 

2) осуществление поддержки многодетных и мало-

имущих семей; (используется показатель доли се-

мей, получивших различные виды социальной 

поддержки из числа нуждающихся); 

3) оказание адресной помощи (используется пока-

затель доли граждан, оказавшихся в трудной жиз-

ненной ситуации и получивших помощь из числа 

нуждающихся в социальной поддержке); 

4) проведение мероприятий с населением муници-

пального образования «Старомайнский район» 

(используется показатель доли граждан, принима-

ющих активное участие в жизни муниципального 

образования «Старомайнский район» в общей чис-

ленности населения);  

5) привлечение специалистов высшего и среднего 

звена для работы в учреждениях здравоохранения, 

образования, культуры на территории муници-

пального образования «Старомайнский район». 

Сроки и этапы реализа-

ции муниципальной про-

граммы 

 

Реализация муниципальной программы запланиро-

вана на 2024-2026 годы. В рамках муниципальной 

программы предусмотрено выделение следующих 

этапов: 

- 1 этап - 2024 год; 

- 2 этап - 2025 год; 

- 3 этап - 2026 год. 

Ресурсное обеспечение   

муниципальной програм-

мы с разбивкой по этапам 

и годам реализации  

На реализацию муниципальной программы преду-

смотрено выделение средств   из областного бюд-

жета Ульяновской области в размере 1743,00 тыс. 

руб.****, из бюджета муниципального образова-

ния «Старомайнский район» в размере 2755,6 тыс. 

руб.*, внебюджетных (привлечённых) средств в 

размере 2400,0 тыс. руб. **, из бюджета муници-

пального образования «Старомайнское городское 



6 

 

поселение» в размере 900,0 тыс. руб.*** 

По годам реализации: 

1) 2024 год – 2636,2 тыс. рублей: 

- 581,0 тыс. рублей - областной бюджет Ульянов-

ской области****; 

- 955,2 тыс. рублей - бюджет муниципального об-

разования «Старомайнский район»*; 

- 800,0 тыс. рублей - внебюджетные (привлечён-

ные) средства**; 

- 300,0 тыс. рублей – бюджет муниципального об-

разования «Старомайнское городское поселе-

ние»***; 

2) 2025 год – 2581,2 тыс. рублей: 

- 581,0 тыс. рублей - областной бюджет Ульянов-

ской области****; 

- 900,2 тыс. рублей - бюджет муниципального об-

разования «Старомайнский район»*; 

- 800,0 тыс. рублей - внебюджетные (привлечён-

ные) средства**; 

- 300,0 тыс. рублей – бюджет муниципального об-

разования «Старомайнское городское поселе-

ние»***; 

3) 2026 год – 2581,2 тыс. рублей: 

- 581,0 тыс. рублей – областной бюджет Ульянов-

ской области****; 

- 900,2 тыс. рублей - бюджет муниципального об-

разования «Старомайнский район»*;  

- 800,0 тыс. рублей - внебюджетные (привлечён-

ные) средства**; 

- 300,0 тыс. рублей – бюджет муниципального об-

разования «Старомайнское городское поселе-

ние»***; 

Ресурсное обеспечение подпрограмм:  

1) 680,0 тыс. рублей - на реализацию подпрограм-

мы муниципальной программы «Адресная под-

держка населения муниципального образования 

«Старомайнский район» на 2024-2026 годы» (в том 

числе: 200,0 тыс. рублей - бюджет муниципального 

образования «Старомайнский район»*; 30,0 тыс. 

рублей - внебюджетные (привлечённые) сред-

ства**; 450,0 тыс. руб. - бюджет муниципального 

образования «Старомайнское городское поселе-

ние»***); 

2) 2490,6 тыс. рублей - на реализацию подпро-
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граммы муниципальной программы «Повышение 

качества жизни граждан пожилого возраста муни-

ципального образования «Старомайнский район» 

на 2024-2026 годы» (в том числе: 1200,6                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

тыс. рублей - бюджет муниципального образова-

ния «Старомайнский район»*; 1290,0 тыс. рублей - 

внебюджетные (привлечённые) средства**); 

3) 1120,0 тыс. рублей - на реализацию подпро-

граммы муниципальной программы «Поддержка 

семьи, материнства и детства муниципального об-

разования «Старомайнский район» на 2024-2026 

годы» (в том числе: 130,0 тыс. рублей - бюджет 

муниципального образования «Старомайнский 

район»*; 540,0 тыс. рублей - внебюджетные (при-

влечённые) средства**; 450,0 тыс. рублей - бюджет 

муниципального образования «Старомайнское го-

родское поселение»***); 

4) 2583,0 тыс. рублей - на реализацию подпро-

граммы муниципальной программы «Содействие 

занятости населения, улучшение условий и охрана 

труда муниципального образования «Старомайн-

ский район» на 2024-2026 годы» (в том числе 

1743,0 тыс. рублей - областной бюджет Ульянов-

ской области****; 300,0 тыс. рублей - бюджет му-

ниципального образования «Старомайнский рай-

он»*; 540,0 тыс. рублей - внебюджетные (привле-

чённые) средства**); 

5) 925,0 тыс. рублей - на реализацию подпрограм-

мы муниципальной программы «Кадровое обеспе-

чение отрасли здравоохранения, образования, 

культуры в муниципальном образовании «Старо-

майнский район» на 2024 - 2026 годы» (925,0 тыс. 

рублей - бюджет муниципального образования 

«Старомайнский район»*). 

Ожидаемый эффект от 

реализации муниципаль-

ной программы 

Улучшение материального положения граждан, 

имеющих среднедушевой доход ниже величины 

прожиточного минимума. 

Снижение количества семей и одиноко прожива-

ющих граждан, состоящих на учете как малообес-

печенные. 

Создание для семей и одиноко проживающих 

граждан, попавших в трудную жизненную ситуа-

цию, условий для жизни и оказание содействия в 

преодолении сложившихся обстоятельств. 
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Снижение уровня социального неблагополучия в 

семьях, оказавшихся в трудной жизненной ситуа-

ции. 

Сохранение социальной стабильности на террито-

рии муниципального образования «Старомайнский 

район». 

Повышение внимания общественности к социаль-

ным проблемам граждан муниципального образо-

вания «Старомайнский район». 

Закрепление и увеличение количества квалифици-

рованных специалистов в учреждениях здраво-

охранения, образования, культуры в муниципаль-

ном образовании «Старомайнский район». 

 

________________ 

 

Примечание: 

* - в соответствии с решением Совета депутатов муниципального образо-

вания «Старомайнский район» «О бюджете муниципального образования «Ста-

ромайнский район» на соответствующий финансовый год»; 

** - внебюджетные источники финансирования; 

*** - в соответствии с решением Совета депутатов муниципального обра-

зования «Старомайнское городское поселение» «О бюджете муниципального 

образования «Старомайнское городское поселение» на соответствующий фи-

нансовый год»;  

**** - в соответствии с Законом Ульяновской области «Об областном 

бюджете на соответствующий финансовый год»; 
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1. Введение. 

Характеристика проблем, на решение которых направлена  

муниципальная программа 

 

Проведение эффективной социальной политики, направленной на повы-

шение качества жизни населения, обеспечение высокого уровня социальной 

защищённости малообеспеченных и социально незащищённых категорий граж-

дан является приоритетным направлением в социальной сфере в муниципаль-

ном образовании «Старомайнский район». 

Меры, направленные на повышение качества жизни населения, должны 

носить адресный и дифференцированный характер. Усиление адресности соци-

альной поддержки населения является одной из стратегических целей социаль-

ной политики муниципального образования «Старомайнский район» в бли-

жайшей и среднесрочной перспективе. Принцип адресности подразумевает си-

стему социальной защиты, которая концентрирует общественные ресурсы на 

предоставление помощи гражданам, нуждающимся в социальной поддержке. 

Муниципальная программа муниципального образования «Старомайн-

ский район» «Забота в муниципальном образовании «Старомайнский район» на 

2024-2026 годы» носит социальный характер и предусматривает ряд дополни-

тельных мероприятий, направленных на оказание материальной и психологиче-

ской поддержки нуждающимся гражданам. 

На территории муниципального образования «Старомайнский район» 

проживает 4172 пенсионера, 1537 инвалидов, в том числе 51 ребёнок-инвалид, 

238 многодетных семей, 1957 семей с несовершеннолетними детьми, 17 семей, 

находящихся в социально опасном положении. 

Муниципальная программа муниципального образования «Старомайн-

ский район» «Забота в муниципальном образовании «Старомайнский район» на 

2024-2026 годы» направлена на оказание помощи наиболее социально уязви-

мым категориям граждан, находящимся в трудной жизненной ситуации. К ука-

занной категории граждан в первую очередь относятся одинокие пенсионеры, 

ветераны, инвалиды, семьи с несовершеннолетними детьми, беременные жен-

щины, безработные. 

 

2. Цели, задачи и целевые индикаторы муниципальной программы 

 

Для достижения успеха в борьбе с бедностью должны предприниматься 

соответствующие меры во всех сферах, влияющих на жизнеобеспечение насе-

ления, в том числе: 



10 

 

- в социально-трудовой сфере - социальная поддержка бедных слоёв 

населения, повышение уровня заработной платы, содействие занятости населе-

ния;  

- в сфере здравоохранения - сбережение здоровья населения за счёт по-

вышения качества медицинского обслуживания, усиления мер по профилактике 

патологий у женщин в период беременности и заболеваний детского и взросло-

го населения; 

- в сфере образования - пропаганда здорового образа жизни, воспитание 

мотивации к трудовой деятельности у молодёжи. 

Исходя из вышеизложенного, главными целями, на достижение которых 

направлена муниципальная программа, являются: снижение уровня бедности, 

повышение уровня социальной сплочённости и защищённости, улучшение ка-

чества жизни отдельных категорий населения муниципального образования 

«Старомайнский район», нуждающихся в поддержке государства, привлечение 

молодых специалистов для работы в учреждениях здравоохранения, образова-

ния, культуры муниципального образования «Старомайнский район». 

Для достижения указанных целей в ходе реализации муниципальной про-

граммы должны быть решены следующие задачи: 

1) социальная поддержка граждан, оказавшихся в трудной жизненной и 

экстремальной ситуации; 

2) повышение уровня материального благополучия ветеранов, инвалидов 

и пожилых граждан, сотрудников муниципальных учреждений; 

3) повышение уровня материального благополучия семей, имеющих де-

тей, в том числе многодетных, неполных и молодых семей; 

4) повышение статуса граждан, получивших признание за достижения в 

трудовой, общественной и иной деятельности; 

5) осуществление взаимодействия с общественными организациями по 

реализации социально-значимых проектов; 

6) организация досуга, проведение социально-значимых мероприятий; 

7) повышение уровня доступности социальных и муниципальных услуг 

для отдельных категорий граждан; 

8) повышение уровня доходов трудоспособного населения путём повы-

шения заработной платы работников бюджетного сектора, переобучения граж-

дан востребованным профессиям и создания новых рабочих мест, содействия в 

трудоустройстве незанятым инвалидам, многодетным родителям, родителям, 

воспитывающим детей-инвалидов; 

9) проведение комплексных мероприятий по привлечению специалистов 

с высшим и средним профессиональным образованием. 

Для оценки достижения целей муниципальной программы в социальном 

аспекте устанавливаются следующие целевые показатели:   
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1) социальная поддержка материнства и детства (используется показатель 

доли граждан, получивших различные виды социальной поддержки из числа 

нуждающихся); 

2) осуществление поддержки многодетных и малоимущих семей; (ис-

пользуется показатель доли семей, получивших различные виды социальной 

поддержки из числа нуждающихся); 

3) оказание адресной помощи (используется показатель доли граждан, 

оказавшихся в трудной жизненной ситуации и получивших помощь из числа 

нуждающихся в социальной поддержке); 

4) проведение мероприятий с населением муниципального образования 

«Старомайнский район» (используется показатель доли граждан, принимаю-

щих активное участие в жизни муниципального образования «Старомайнский 

район» в общей численности населения);  

5) привлечение специалистов высшего и среднего звена для работы в 

учреждениях здравоохранения, образования, культуры на территории муници-

пального образования «Старомайнский район». 

Целевые индикаторы муниципальной программы муниципального обра-

зования «Старомайнский район» «Забота в муниципальном образовании «Ста-

ромайнский район» на 2024-2026 годы» приведены в приложении № 1 к насто-

ящей муниципальной программе. 

 

3. Сроки и этапы реализации муниципальной программы 

 

Срок реализации муниципальной программы: 2024-2026 годы. Этапы ре-

ализации муниципальной программы: 

- 1 этап - 2024 год; 

- 2 этап - 2025 год; 

- 3 этап - 2026 год; 

 

4. Система мероприятий муниципальной программы 

 

Мероприятия муниципальной программы муниципального образования 

«Старомайнский район» «Забота в муниципальном образовании «Старомайн-

ский район» на 2024-2026 годы» и их финансирование приведены в приложе-

ниях 2, 3, 4, 5 к настоящей муниципальной программе. 

 

5. Ресурсное обеспечение муниципальной программы 

 

Финансирование мероприятий муниципальной программы муниципаль-

ного образования «Старомайнский район» «Забота в муниципальном образова-
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нии «Старомайнский район» на 2024-2026 годы» планируется осуществлять  за 

счёт средств, предусмотренных в бюджете муниципального образования «Ста-

ромайнский район» на 2024-2026 годы (в соответствии с решением Совета де-

путатов муниципального образования «Старомайнский район» «О бюджете му-

ниципального образования «Старомайнский район» на соответствующий фи-

нансовый год») на реализацию действующих в муниципальном образовании 

«Старомайнский район» муниципальных программ в сфере социальной под-

держки населения и законодательных актов, направленных на предоставление 

мер социальной поддержки, в сумме 3043,6 тыс. руб., а также за счёт средств 

областного бюджета Ульяновской области в сумме 1743,0 тыс. руб.****, вне-

бюджетных (привлечённых) средств в сумме 2400,0 тыс. руб.**.» и за счёт 

средств муниципального образования «Старомайнское городское поселение» в 

сумме 900,0 тыс. руб.*** 

 

6. Ожидаемый эффект от реализации мероприятий муниципальной программы 

 

В результате эффективной реализации муниципальной программы будут 

достигнуты следующие показатели: 

- улучшение материального положения граждан, имеющих среднедуше-

вой доход ниже величины прожиточного минимума; 

- снижение количества семей и одиноко проживающих граждан, состоя-

щих на учёте как малообеспеченные; 

- создание для семей и одиноко проживающих граждан, попавших в 

трудную жизненную ситуацию, условий для жизни и оказание содействия в 

преодолении сложившихся обстоятельств; 

- снижение уровня социального неблагополучия в семьях, оказавшихся в 

трудной жизненной ситуации; 

- сохранение социальной стабильности на территории муниципального 

образования «Старомайнский район»; 

- повышение внимания общественности к социальным проблемам граж-

дан муниципального образования «Старомайнский район»; 

- закрепление и увеличение количества квалифицированных специали-

стов в учреждениях здравоохранения, образования, культуры в муниципальном 

образовании «Старомайнский район». 

Оценка эффективности реализации муниципальной программы муници-

пального образования «Старомайнский район» «Забота» в муниципальном об-

разовании «Старомайнский район» на 2024-2026 годы осуществляется в соот-

ветствии с Методикой оценки эффективности реализации муниципальной про-

граммы муниципального образования «Старомайнский район» «Забота в муни-
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ципальном образовании «Старомайнский район» на 2024-2026 годы» (прило-

жение 6 к настоящей муниципальной программе). 

 

7. Организация управления муниципальной программой 

 

Организацию управления муниципальной программой муниципального 

образования «Старомайнский район» «Забота в муниципальном образовании 

«Старомайнский район» на 2024-2026 годы» и контроль осуществляет Глава 

Администрации муниципального образования «Старомайнский район». 

Мероприятия по разработке и реализации программы должны носить 

публичный характер, широко освещаться в печатных и электронных СМИ, об-

суждаться на встречах с населением и общественными организациями для ши-

рокого информирования.  

 

______________ 

 

Примечание: 

* - в соответствии с решением Совета депутатов муниципального образо-

вания «Старомайнский район» «О бюджете муниципального образования «Ста-

ромайнский район» на соответствующий финансовый год»; 

** - внебюджетные источники финансирования; 

*** - в соответствии с решением Совета депутатов муниципального обра-

зования «Старомайнское городское поселение» «О бюджете муниципального 

образования «Старомайнское городское поселение» на соответствующий фи-

нансовый год»;  

**** - в соответствии с Законом Ульяновской области «Об областном 

бюджете на соответствующий финансовый год»; 
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Подпрограммы муниципальной программы  

муниципального образования «Старомайнский район»  

«Забота в муниципальном образовании «Старомайнский район»  

на 2024-2026 годы» 

 

I. Подпрограмма «Адресная поддержка населения муниципального образования  

«Старомайнский район» на 2024-2026 годы» 

 

ПАСПОРТ 

подпрограммы муниципальной программы «Адресная поддержка населения 

муниципального образования «Старомайнский район» на 2024-2026 годы» 

 

Наименование муници-

пальной подпрограммы 

Подпрограмма «Адресная поддержка населения 

муниципального образования «Старомайнский 

район» на 2024-2026 годы» (далее - муниципаль-

ная подпрограмма - 1). 

Муниципальный заказчик 

муниципальной подпро-

граммы (муниципальный 

заказчик - координатор му-

ниципальной программы) 

Муниципальное учреждение Администрация му-

ниципального образования «Старомайнский рай-

он». 

Соисполнители муници-

пальной подпрограммы 

Администрации муниципальных образований, 

входящих в состав муниципального образования 

«Старомайнский район»*.  

Цели и задачи муници-

пальной подпрограммы 

Цель - снижение численности населения муни-

ципального образования «Старомайнский рай-

он», имеющего среднедушевой доход ниже вели-

чины прожиточного минимума и оказавшегося в 

трудной жизненной ситуации. 

Задачи: 

1) социальная поддержка малоимущих семей и 

малоимущих одиноко проживающих граждан, а 

также граждан, попавших в трудную жизненную 

ситуацию по не зависящим от них причинам; 

2) снижение уровня бедности. 

Целевые индикаторы му-

ниципальной подпрограм-

мы 

Количество семей, получивших адресную под-

держку. 

Сроки и этапы реализации 

муниципальной подпро-

граммы 

 

Реализация муниципальной подпрограммы за-

планирована на 2024-2026 годы и осуществляет-

ся в три этапа: 

- 1 этап - 2024 год; 

- 2 этап - 2025 год; 

- 3 этап - 2026 год; 
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Ресурсное обеспечение му-

ниципальной подпрограм-

мы с разбивкой по этапам и 

годам реализации  

На реализацию муниципальной подпрограммы - 

1 предусмотрено выделение средств из бюджета 

муниципального образования «Старомайнский 

район»* в размере 200,0 тыс. рублей,  30,0 тыс. 

рублей - внебюджетные (привлечённые) сред-

ства**, из бюджета муниципального образования 

«Старомайнское городское поселение»*** в раз-

мере 450,0 тыс. руб.    

По годам реализации: 

1) 2024 год:  

- 100,0 тыс. рублей бюджет муниципального об-

разования «Старомайнский район»*,  

- 10,0 тыс. рублей внебюджетные (привлечён-

ные) средства**, 

- 150,0 тыс. рублей бюджета муниципального об-

разования «Старомайнское городское поселе-

ние»***; 

2) 2025 год:  

- 50,0 тыс. рублей бюджет муниципального обра-

зования «Старомайнский район»*,  

- 10,0 тыс. рублей внебюджетные (привлечён-

ные) средства**, 

- 150,0 тыс. рублей бюджета муниципального об-

разования «Старомайнское городское поселе-

ние»***; 

3) 2026 год:  

- 50,0 тыс. рублей бюджет муниципального обра-

зования «Старомайнский район»*,  

- 10,0 тыс. рублей внебюджетные (привлечён-

ные) средства**; 

- 150,0 тыс. рублей бюджета муниципального об-

разования «Старомайнское городское поселе-

ние»***; 

Ожидаемый эффект от реа-

лизации муниципальной 

подпрограммы 

Увеличение доли малоимущих семей и одиноко 

проживающих граждан, а также граждан, попав-

ших в трудную жизненную ситуацию по не зави-

сящим от них причинам, получивших адресную 

поддержку, в общем количестве малоимущих 

семей и одиноко проживающих граждан, а также 

граждан, попавших в трудную жизненную ситу-

ацию по не зависящим от них причинам, прожи-

вающих на территории муниципального образо-

вания «Старомайнский район». 

______________ 
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Примечание: 

* - в соответствии с решением Совета депутатов муниципального образо-

вания «Старомайнский район» «О бюджете муниципального образования «Ста-

ромайнский район» на соответствующий финансовый год»; 

** - внебюджетные источники финансирования; 

*** - в соответствии с решением Совета депутатов муниципального обра-

зования «Старомайнское городское поселение» «О бюджете муниципального 

образования «Старомайнское городское поселение» на соответствующий фи-

нансовый год».  
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1.1. Введение. Характеристика проблем, на решение которых 

направлена муниципальная подпрограмма 

 

Анализ ситуации в муниципальном образовании «Старомайнский район» 

показывает, что основными причинами обращения за материальной помощью 

являются малообеспеченность, инвалидность, внезапная или длительная бо-

лезнь, преклонный возраст, одиночество, сиротство, стихийные бедствия, от-

сутствие определённого места жительства, работы и иные обстоятельства.  

В основном граждане обращаются с просьбами о выделении денежных 

средств на: 

- приобретение жизненно необходимых лекарственных препаратов или 

нуждаемости в дорогостоящем лечении (проведение высокотехнологичных 

операций), которое невозможно осуществить в рамках программы бесплатной 

медицинской помощи; 

- восстановление жилья и приобретение необходимых вещей после пожа-

ра; 

- приобретение школьно-письменных принадлежностей для детей из ма-

лоимущих семей; 

- приобретение необходимых тёплых вещей (топлива) одиноким пенсио-

нерам и инвалидам, не способным приобрести их самостоятельно; 

- приобретение продуктов питания для детей из многодетных, неполных 

семей, родители которых временно нетрудоспособны; 

- восстановление документов лицам из числа не имеющих определённого 

места жительства и освободившихся из мест лишения свободы. 

Особенно востребована данная помощь на ремонт жилья в сельской 

местности, поскольку значительная часть граждан проживает в неблагоустро-

енных домах, построенных несколько десятилетий назад и имеющих значи-

тельный износ.  

Система оказания помощи гражданам в муниципальном образовании 

«Старомайнский район» представляет собой многокомпонентную структуру. 

Одним из направлений социальной политики является участие негосудар-

ственных организаций и бизнес-структур в социальной поддержке граждан. 

Привлекаются по согласованию внебюджетные средства (денежные средства 

организаций, предпринимателей) на организацию благотворительного горячего 

питания. Ежегодно проводятся благотворительные акции «Помоги собраться в 

школу», «Наполни социальный погребок», «Роди патриота в День России», 

сельскохозяйственные ярмарки. 

В то же время существует необходимость создания новых организацион-

ных систем, которые бы могли эффективно решать насущные проблемы граж-

дан, оказавшихся в трудной жизненной ситуации. 
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1.2. Цели, задачи и целевые индикаторы муниципальной подпрограммы 

 

Целью муниципальной подпрограммы «Адресная поддержка населения 

муниципального образования «Старомайнский район» на 2024-2026 годы» яв-

ляется снижение численности населения муниципального образования «Старо-

майнский район», имеющего среднедушевой доход ниже величины прожиточ-

ного минимума и оказавшегося в трудной жизненной ситуации. 

Для достижения цели необходимо реализовать следующие задачи по 

предоставлению адресной помощи населению: 

- социальная поддержка малоимущих семей и малоимущих одиноко про-

живающих граждан, а также граждан, попавших в трудную жизненную ситуа-

цию по не зависящим от них причинам; 

- снижение уровня бедности. 

Социальная поддержка малоимущих семей и малоимущих одиноко про-

живающих граждан, а также граждан, попавших в трудную жизненную ситуа-

цию по не зависящим от них причинам, решается за счёт приоритетного 

направления расходов бюджета муниципального образования «Старомайнский 

район» на финансирование мероприятий для решения основной задачи муни-

ципальной подпрограммы-1 - последовательного повышения уровня и качества 

жизни указанных категорий граждан путём усиления мер социальной поддерж-

ки. 

 

1.3. Сроки и этапы реализации муниципальной подпрограммы 

 

Реализация подпрограммы запланирована на 2024-2026 годы и осуществ-

ляется в три этапа: 

- 1 этап - 2024 год; 

- 2 этап - 2025 год; 

- 3 этап - 2026 год; 

 

1.4. Система мероприятий муниципальной подпрограммы 

 

Для решения задач муниципальной подпрограммы-1 необходимо реали-

зовать следующие мероприятия (приложение № 2): 

1) адресная помощь населению в связи с трудной жизненной ситуацией, в 

том числе гражданам пенсионного и предпенсионного возраста; 

2) оказание адресной социальной помощи малоимущим семьям и мало-

имущим одиноко проживающим гражданам на частичное возмещение ущерба в 

связи с произошедшими пожарами; 
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3) оказание адресной социальной помощи лицам без определённого места 

жительства и лицам, освободившимся из мест лишения свободы, для восста-

новления документов, приобретения продуктов питания, предметов первой 

необходимости, проездных документов, получения медицинских услуг; 

4) оказание адресной социальной помощи малоимущим семьям и мало-

имущим одиноко проживающим гражданам на частичное возмещение расходов 

по газификации принадлежащих им жилых помещений на праве собственности 

и являющихся местом их постоянного проживания; 

5) корпоративные социальные программы поддержки работников и вете-

ранов организаций и их семей; 

6) информирование малоимущих семей и малоимущих одиноко прожи-

вающих граждан о социальной политике, проводимой на территории муници-

пального образования «Старомайнский район».  

 

1.5. Ресурсное обеспечение муниципальной подпрограммы 

 

Финансирование мероприятий муниципальной подпрограммы - осу-

ществляется за счёт средств предусмотренных в бюджете муниципального об-

разования «Старомайнский район»* на 2024-2026 годы в размере 200,0 тыс. 

рублей, 30,0 тыс. рублей - внебюджетные (привлечённые) средства** и из 

бюджета муниципального образования «Старомайнское городское поселе-

ние»*** в размере 450,0 тыс. руб.  

 

1.6. Ожидаемый эффект от реализации мероприятий подпрограммы 

 

В результате реализации мероприятий муниципальной подпрограммы - 

ожидается увеличение доли малоимущих семей и одиноко проживающих граж-

дан, а также граждан, попавших в трудную жизненную ситуацию по не завися-

щим от них причинам, получивших адресную поддержку, в общем количестве 

малоимущих семей и одиноко проживающих граждан, а также граждан, попав-

ших в трудную жизненную ситуацию по не зависящим от них причинам, про-

живающих на территории муниципального образования «Старомайнский рай-

он». 

 

1.7. Организация управления подпрограммой 

 

Организацию управления подпрограммой и контроль её исполнения осу-

ществляет Глава Администрации муниципального образования «Старомайн-

ский район». 

 

_______________ 
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Примечание: 

*- в соответствии с решением Совета депутатов муниципального образо-

вания «Старомайнский район» «О бюджете муниципального образования «Ста-

ромайнский район» на соответствующий финансовый год»; 

**- внебюджетные источники финансирования; 

*** - в соответствии с решением Совета депутатов муниципального обра-

зования «Старомайнское городское поселение» «О бюджете муниципального 

образования «Старомайнское городское поселение» на соответствующий фи-

нансовый год».  
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II. Подпрограмма «Повышение качества жизни граждан пожилого  

возраста муниципального образования «Старомайнский район»  

на 2024-2026 годы» 

 

ПАСПОРТ 

подпрограммы муниципальной программы «Повышение качества жизни  

граждан пожилого возраста муниципального образования «Старомайнский 

район» на 2024-2026 годы» 

 

Наименование муници-

пальной подпрограммы 

 

Муниципальная подпрограмма «Повышение ка-

чества жизни граждан пожилого возраста муни-

ципального образования «Старомайнский район» 

на 2024-2026 годы» 

(далее - муниципальная подпрограмма - 2) 

Муниципальный заказчик 

муниципальной подпро-

граммы (муниципальный 

заказчик–координатор му-

ниципальной подпрограм-

мы) 

Муниципальное учреждение Администрация му-

ниципального образования «Старомайнский рай-

он»  

Соисполнители муници-

пальной подпрограммы 

Администрации муниципальных образований, 

входящих в состав муниципального образования 

«Старомайнский район»*; 

Управление Министерства здравоохранения, со-

циального развития и спорта Ульяновской обла-

сти по Старомайнскому району*; 

Государственное учреждение здравоохранения 

«Старомайнская районная больница»*; 

Совет ветеранов войны, труда и правоохрани-

тельных органов муниципального образования 

«Старомайнский район»*. 

Цели и задачи муници-

пальной подпрограммы 

Цель - улучшение положения и повышение уров-

ня жизни, укрепление социальной сплочённости, 

социальной защищённости, жизненной активно-

сти граждан пожилого возраста муниципального 

образования «Старомайнский район». 

Задачи: 

- повышение качества социальных услуг, предо-

ставляемых гражданам пожилого возраста; 

- оказание мер социальной поддержки гражданам 

пожилого возраста; 

- повышение уровня доступности социальных и 

медицинских услуг для граждан пожилого воз-

раста; 
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- оказание реабилитационной и медицинской по-

мощи гражданам пожилого возраста; 

- организация досуговой деятельности, культур-

ных и спортивных мероприятий для граждан по-

жилого возраста. 

Целевые индикаторы му-

ниципальной подпрограм-

мы 

Количество ветеранов, инвалидов и граждан по-

жилого возраста, получивших меры социальной 

поддержки 

Сроки и этапы реализации 

муниципальной подпро-

граммы 

 

Реализация подпрограммы запланирована на 

2024-2026 годы и осуществляется в три этапа: 

- 1 этап - 2024 год; 

- 2 этап - 2025 год; 

- 3 этап - 2026 год; 

Ресурсное обеспечение 

муниципальной подпро-

граммы с разбивкой по 

этапам и годам реализации  

На реализацию муниципальной подпрограммы - 

2 предусмотрено выделение средств из бюджета 

муниципального образования «Старомайнский 

район»* в размере 1200,6 тыс. рублей и в размере 

1290,0 тыс. рублей внебюджетные (привлечён-

ные) средства**. 

По годам реализации: 

1) 2024 год: 

- 400,2 тыс. рублей бюджет муниципального об-

разования «Старомайнский район»*,  

- 430,0 тыс. рублей внебюджетные (привлечён-

ные) средства**; 

2) 2025 год:  

- 400,2 тыс. рублей бюджет муниципального об-

разования «Старомайнский район»*,  

- 430,0 тыс. рублей внебюджетные (привлечён-

ные) средства**; 

3) 2026 год: 

- 400,2 тыс. рублей бюджет муниципального об-

разования «Старомайнский район»*,  

- 430,0 тыс. рублей внебюджетные (привлечён-

ные) средства**; 

Ожидаемый эффект от реа-

лизации муниципальной 

подпрограммы 

Совершенствование работы по оказанию соци-

альных услуг. 

Повышение уровня доступности социальных и 

медицинских услуг для граждан пожилого воз-

раста до 100%. 

Развитие досуговой деятельности и вовлечение в 

культурно-массовые и спортивные мероприятия. 

Увеличение доли граждан пожилого возраста, 

приобщённых к занятиям физической культурой 
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и здоровому образу жизни. 

 

_______________ 

 

Примечание: 

*- в соответствии с решением Совета депутатов муниципального образо-

вания «Старомайнский район» «О бюджете муниципального образования «Ста-

ромайнский район» на соответствующий финансовый год»; 

**- внебюджетные источники финансирования. 
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2.1. Введение. Характеристика проблем, на решение которых 

направлена муниципальная подпрограмма 

 

Повышение качества жизни граждан пожилого возраста - одна из целей 

современной социальной политики. 

Муниципальная подпрограмма-2 направлена на повышение качества 

жизни граждан пожилого возраста, проживающих на территории муниципаль-

ного образования «Старомайнский район». Сфера действия муниципальной 

подпрограммы-2 охватывает в первую очередь социальное обслуживание и со-

циальную поддержку граждан пожилого возраста, предоставление им медицин-

ских услуг и лекарственного обеспечения, а также расширение возможностей 

организации культурного досуга. 

Одной из особенностей демографической ситуации в Российской Феде-

рации является старение населения. В муниципальном образовании «Старо-

майнский район» проживает 4200 граждан пожилого возраста, что составляет 

28% от численности населения муниципального образования «Старомайнский 

район». Численность граждан старше 70 лет в муниципальном образовании 

«Старомайнский район» на сегодня составляет 1831 человек, из них 21 - одино-

кие. 

Очень часто процесс старения сопровождается одиночеством, разрывом 

родственных связей, невозможностью или нежеланием близких осуществлять 

необходимую помощь и уход за престарелым человеком. Ещё одна проблема 

граждан пожилого возраста – утрата социального статуса в связи с выходом на 

пенсию. 

При разработке муниципальной подпрограммы-2 проведён мониторинг, в 

рамках которого определены категории граждан пожилого возраста: 

- активные пенсионеры, готовые к включению в общественную жизнь 

людей, нуждающиеся в организации занятости, досуга, культурного развития, 

туризма, численность таких пенсионеров составляет 2750 человек; 

- одинокие или одиноко проживающие граждане, требующие определён-

ных социальных услуг, в том числе и в стационарных учреждениях социально-

го обслуживания, численность таких граждан составляет 90 человек; 

- тяжелобольные граждане, нуждающиеся в паллиативной помощи, кото-

рая включает медицинские и социальные услуги, численность таких граждан 

составляет 19 человек; 

- количество недееспособных и ограниченно дееспособных граждан по-

жилого возраста, над которыми установлена опека и попечительство, составля-

ет 4 человека. 
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2.2. Цели, задачи и целевые индикаторы муниципальной подпрограммы 

 

Целью настоящей муниципальной подпрограммы-2 является улучшение 

положения и повышение уровня жизни, укрепление социальной сплочённости, 

социальной защищённости, жизненной активности граждан пожилого возраста 

муниципального образования «Старомайнский район». 

 Основными задачами муниципальной подпрограммы-2 являются: 

- повышение качества социальных услуг, предоставляемых гражданам 

пожилого возраста; 

- оказание мер социальной поддержки гражданам пожилого возраста; 

- повышение уровня доступности социальных и медицинских услуг для 

граждан пожилого возраста; 

- оказание реабилитационной и медицинской помощи гражданам пожило-

го возраста; 

- организация досуговой деятельности, культурных и спортивных меро-

приятий для граждан пожилого возраста.  

Целевым индикатором является количество ветеранов, инвалидов и граж-

дан пожилого возраста, получивших меры социальной поддержки. 

 

2.3. Сроки и этапы реализации муниципальной подпрограммы 

 

Реализация муниципальной подпрограммы-2 запланирована на 2024-2026 

годы и осуществляется в три этапа: 

- 1 этап - 2024 год; 

- 2 этап - 2025 год; 

- 3 этап - 2026 год. 

 

2.4. Система мероприятий муниципальной подпрограммы 

 

Для решения задач муниципальной подпрограммы-2 необходимо реали-

зовать следующие мероприятия (приложение № 3): 

- поддержка Совета ветеранов войны, труда и правоохранительных орга-

нов муниципального образования «Старомайнский район»; 

- обеспечение продовольственными наборами, поздравительными от-

крытками с праздничными и юбилейными датами (90, 95, 100-летием), подар-

ками и цветами 

- осуществление, обеспечение подвоза ветеранов в период проведения 

праздничных мероприятий; 

- улучшение жилищных условий (капитальный ремонт); 
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- проведение мероприятия, посвящённого выводу советских войск из рес-

публики Афганистан; 

- проведение мероприятия, посвящённого Дню памяти погибших в радиа-

ционных авариях и катастрофа; 

- доплата к пенсиям муниципальным служащим; 

- возмещение расходов оплаты коммунальных услуг работникам учре-

ждений культуры, проживающим; 

- организация и проведение акции «Наполни социальный погребок»; 

- реабилитация и адаптация инвалидов в общество, обеспечение доступ-

ности объектов социальной сферы для инвалидов и других маломобильных 

групп населении; 

-  проведение мониторинговых исследований социального положения ве-

теранов, инвалидов и пожилых; 

- организация работы мобильных бригад в отдалённых населённых пунк-

тах с привлечением специалистов социальных и медицинских служб, в том 

числе в рамках организации районного поезда «Здоровье»; 

- проведение акций и марафонов по оказанию помощи гражданам пожи-

лого возраста («Чистый дом», «Милосердие», «Спешите делать добро» и дру-

гие) с участием волонтёров центра «Миссия выполнима»; 

- организация работы по профилактике заболеваний на базе Государ-

ственного учреждения здравоохранения «Старомайнская районная больница» с 

гражданами пожилого возраст; 

- содействие в обучении родственников тяжелобольных граждан пожило-

го возраста методикам ухода и реабилитации на базе центров социального об-

служивания, ГУЗ «Старомайнская районная больница»; 

- обучение граждан пожилого возраста основам компьютерной грамотно-

сти, навыкам пользования сетью Интернет; 

- вовлечение физически активных граждан пожилого возраста в обще-

ственную жизнь муниципального образования «Старомайнский район» посред-

ством участия в деятельности местных клубов, школ, детских учреждений, ор-

ганизации кружковой работы (рукоделие, вязание, кулинария, садово-

огороднические навыки); 

- развитие ветеранского общественного движения; 

-организация и проведение мероприятий по торжественному вручению 

удостоверений «Ветеран труда Ульяновской области», «Ветеран труда»; 

- организация и проведение турниров по шашкам, шахматам, волейболу, 

настольному теннису для граждан; 

- проведение совещаний, «Круглых столов» по проблемам инвалидов; 
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- участие инвалидов в мероприятиях, проводимых в течение творческого 

сезона, учреждениями культуры муниципального образования «Старомайнский 

район»; 

- организация социально-значимых мероприятий для инвалидов, в том 

числе месячник «Белая трость», Международный день инвалидов, Междуна-

родный день глухих; 

- информирование ветеранов, инвалидов и пожилых граждан о социаль-

ной политике, проводимой на территории муниципального образования «Ста-

ромайнский район»; 

- организация доставки граждан старшего поколения для участия в проек-

те «Серебряные каникулы. 

 

2.5. Ресурсное обеспечение муниципальной подпрограммы 

 

На реализацию муниципальной подпрограммы-2 предусмотрены средства 

из бюджета муниципального образования «Старомайнский район»* в размере 

1200,6 тыс. рублей и 1290,0 тыс. рублей внебюджетные средства**. 

 

2.6. Ожидаемый эффект от реализации мероприятий муниципальной  

Подпрограммы 

 

В результате эффективной реализации муниципальной подпрограммы-2 

будут достигнуты следующие показатели: 

- совершенствование работы по оказанию социальных услуг; 

- повышение уровня доступности социальных и медицинских услуг для 

граждан пожилого возраста до 100%; 

- развитие досуговой деятельности и вовлечение в культурно-массовые и 

спортивные мероприятия; 

- увеличение доли граждан пожилого возраста, приобщённых к занятиям 

физической культурой и здоровому образу жизни. 

 

2.7. Организация управления муниципальной подпрограммой 

 

Управление муниципальной подпрограммой-2 и контроль её исполнения 

осуществляет Глава Администрации муниципального образования «Старо-

майнский район». 

 

_______________ 
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Примечание: 

*- в соответствии с решением Совета депутатов муниципального образо-

вания «Старомайнский район» «О бюджете муниципального образования «Ста-

ромайнский район» на соответствующий финансовый год»; 

**- внебюджетные источники финансирования. 
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III. Подпрограмма «Поддержка семьи, материнства и детства муниципального 

 образования «Старомайнский район» на 2024-2026 годы» 

 

ПАСПОРТ 

подпрограммы муниципальной программы «Поддержка семьи, материнства  

и детства муниципального образования «Старомайнский район» 

на 2024-2026 годы» 

 

Наименование муници-

пальной подпрограммы 

 

Муниципальная подпрограмма «Поддержка се-

мьи, материнства и детства муниципального об-

разования «Старомайнский район» на 2024-2026 

годы» (далее - муниципальная подпрограмма-3). 

Муниципальный заказчик 

муниципальной Подпро-

граммы (муниципальный 

заказчик - координатор му-

ниципальной подпрограм-

мы) 

Муниципальное учреждение Администрация му-

ниципального образования «Старомайнский рай-

он»  

Соисполнители муници-

пальной подпрограммы 

Государственное учреждение здравоохранения 

«Старомайнская районная больница»*. 

Администрации муниципальных образований, 

входящих в состав муниципального образования 

«Старомайнский район»*. 

Управление образования муниципального обра-

зования «Старомайнский район». 

Совет депутатов муниципального образования 

«Старомайнский район». 

Цели и задачи муници-

пальной подпрограммы 

Цель - улучшение положения семей с детьми, а 

также повышение материального статуса и сте-

пени социальной защищённости материнства и 

отцовства. 

Задачи: 

- улучшение материального положения семей с 

детьми; 

- улучшение качества жизни беременных жен-

щин. 

Целевые индикаторы му-

ниципальной подпрограм-

мы 

Увеличение количества семей с детьми, полу-

чивших меры социальной поддержки, повыше-

ние качества жизни беременных женщин, улуч-

шение демографических показателей. 

Сроки и этапы реализации 

муниципальной подпро-

граммы 

Реализация муниципальной подпрограммы-3 за-

планирована на 2024-2026 годы и осуществляет-

ся в три этапа: 

- 1 этап - 2024 год; 
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- 2 этап - 2025 год; 

- 3 этап - 2026 год; 

Ресурсное обеспечение му-

ниципальной подпрограм-

мы с разбивкой по этапам и 

годам реализации  

На реализацию муниципальной подпрограммы - 

3 предусмотрено выделение средств из бюджета 

муниципального образования «Старомайнский 

район»* в размере 130,0 тыс. рублей и в размере 

540,0 тыс. рублей - внебюджетные (привлечён-

ные) средства**, из бюджета муниципального 

образования «Старомайнское городское поселе-

ние»*** в размере 450,0 тыс. руб.; 

По годам реализации: 

1) 2024 год:  

- 30,0 тыс. рублей - бюджет муниципального об-

разования «Старомайнский район»*; 

- 180,0 тыс. рублей - внебюджетные (привлечён-

ные) средства**; 

- 150,0 тыс. рублей - бюджета муниципального 

образования «Старомайнское городское поселе-

ние»***; 

2) 2025 год:  

- 50,0 тыс. рублей - бюджет муниципального об-

разования «Старомайнский район»*; 

- 180,0 тыс. рублей - внебюджетные (привлечён-

ные) средства**; 

- 150,0 тыс. рублей - бюджета муниципального 

образования «Старомайнское городское поселе-

ние»***; 

3) 2026 год: 

- 50,0 тыс. рублей - бюджет муниципального об-

разования «Старомайнский район»*, 

- 180,0 тыс. рублей - внебюджетные (привлечён-

ные) средства**; 

- 150,0 тыс. рублей - бюджета муниципального 

образования «Старомайнское городское поселе-

ние»***; 

Ожидаемый эффект от реа-

лизации муниципальной 

подпрограммы 

Увеличение доли семей с детьми, охваченных 

мерами социальной поддержки, социальными 

услугами, в общем количестве семей с детьми, 

проживающих на территории муниципального 

образования «Старомайнский район» – на 10%. 

Увеличение доли детей школьного возраста, 

находящихся в трудной жизненной ситуации, 

охваченных организованными формами отдыха и 

оздоровления, в общем количестве детей школь-
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ного возраста, находящихся в трудной жизнен-

ной ситуации, проживающих на территории му-

ниципального образования «Старомайнский рай-

он» на 15%. 

Увеличение количества публикаций в средствах 

массовой информации о мерах, направленных на 

улучшение демографической ситуации и под-

держку семей с детьми, на 10%.  

 

_______________ 

 

Примечание: 

*- в соответствии с решением Совета депутатов муниципального образо-

вания «Старомайнский район» «О бюджете муниципального образования «Ста-

ромайнский район» на соответствующий финансовый год». 

** - внебюджетные источники финансирования; 

*** - в соответствии с решением Совета депутатов муниципального обра-

зования «Старомайнское городское поселение» «О бюджете муниципального 

образования «Старомайнское городское поселение» на соответствующий фи-

нансовый год».  
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3.1. Введение. Характеристика проблем, на решение которых  

направлена муниципальная подпрограмма 

 

В последнее десятилетие в Ульяновской области, как и в России в целом, 

наблюдается бедность среди лиц, имеющих несовершеннолетних детей. Основ-

ная проблема бедности - присутствие в обществе людей, семей, социальных 

групп и категорий населения, чьи доходы не достигают определённой мини-

мальной величины и чьё потребление поэтому находится ниже некоторых ми-

нимальных нормативов. К наиболее типичным факторам, обуславливающим 

риски оказаться в той или иной группе бедных, относят: потерю здоровья, низ-

кий уровень квалификации, вытеснение с рынка труда, низкий уровень средне-

душевых реальных доходов и материальной обеспеченности и т.д. 

Таким образом, проблема бедности связана с социальными формами от-

чуждения человека от человека (от общества), от предпосылок и результатов 

труда, от самого труда, с существенным ограничением потребления основных 

жизненных благ, с формированием таких условий, при которых субкультура 

бедных превращается в фактор дестабилизации жизни общества. 

 

3.2. Цели, задачи и целевые индикаторы муниципальной подпрограммы 

 

Одним из важнейших направлений семейной политики является улучше-

ние положения семей с детьми.  

Целью муниципальной подпрограммы-3 является улучшение положения 

семей с детьми, а также повышение материального статуса и степени социаль-

ной защищённости материнства и отцовства. 

Задачами муниципальной подпрограммы-3 являются: 

- улучшение материального положения семей с детьми, 

- улучшение качества жизни беременных женщин 

Целевые индикаторы муниципальной подпрограммы-3 - количество се-

мей с детьми, получивших меры социальной поддержки, повышение качества 

жизни беременных женщин, улучшение демографических показателей.  

 

3.3. Сроки и этапы реализации муниципальной подпрограммы 

 

Реализация муниципальной подпрограммы-3 запланирована на 2024-2026 

годы и осуществляется в три этапа: 

- 1 этап - 2024 год; 

- 2 этап - 2025 год; 

- 3 этап - 2026 год; 
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3.4. Система мероприятий муниципальной подпрограммы 

 

Для решения задач муниципальной подпрограммы-3 необходима реали-

зация следующих мероприятий (приложение № 4):  

- предоставление мер социальной поддержки беременным женщинам; 

- предоставление мер социальной поддержки работникам органов местно-

го самоуправления муниципального  

- предоставление мер социальной поддержки семьям с детьми в ходе ак-

ции «Помоги собраться в школу»; 

- проведение мониторинговых исследований социального положения се-

мей с детьми; 

- информирование граждан, имеющих детей, о социальной политике, 

проводимой на территории Ульяновской области. 

 

3.5. Ресурсное обеспечение муниципальной подпрограммы 

 

На реализацию муниципальной подпрограммы - 3 предусмотрено выде-

ление средств из бюджета муниципального образования «Старомайнский рай-

он»* в размере 130,0 тыс. рублей и в размере 540,0  тыс. рублей - внебюджет-

ные (привлечённые) средства**, из бюджета муниципального образования 

«Старомайнское городское поселение»*** в размере 450,0 тыс. руб.; 

 

3.6. Ожидаемый эффект от реализации мероприятий муниципальной  

подпрограммы 

 

В результате эффективной реализации муниципальной подпрограммы-3 

будут достигнуты следующие показатели: 

- увеличение доли семей с детьми, охваченных мерами социальной под-

держки, социальными услугами, в общем количестве семей с детьми, прожива-

ющих на территории муниципального образования «Старомайнский район» - на 

10%; 

- увеличение доли детей школьного возраста, находящихся в трудной 

жизненной ситуации, охваченных организованными формами отдыха и оздо-

ровления, в общем количестве детей школьного возраста, находящихся в труд-

ной жизненной ситуации, проживающих на территории муниципального обра-

зования «Старомайнский район» на 15%; 

- увеличение количества публикаций в средствах массовой информации о 

мерах, направленных на улучшение демографической ситуации и поддержку 

семей с детьми, на 10%. 
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3.7. Организация управления муниципальной подпрограммой 

 

Управление муниципальной подпрограммой-3 и контроль её исполнения 

осуществляет Глава Администрации муниципального образования «Старо-

майнский район». 

 

______________ 

 

Примечание: 

*- в соответствии с решением Совета депутатов муниципального образо-

вания «Старомайнский район» «О бюджете муниципального образования «Ста-

ромайнский район» на соответствующий финансовый год». 

** - внебюджетные источники финансирования; 

*** - в соответствии с решением Совета депутатов муниципального обра-

зования «Старомайнское городское поселение» «О бюджете муниципального 

образования «Старомайнское городское поселение» на соответствующий фи-

нансовый год».  
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IV. Подпрограмма «Содействие занятости населения, улучшение  

условий и охрана труда муниципального образования «Старомайнский район»  

на 2024-2026 годы» 

 

ПАСПОРТ 

 подпрограммы муниципальной программы «Содействие занятости населения, 

улучшение условий и охрана труда муниципального образования  

«Старомайнский район» на 2024-2026 годы» 

 

Наименование муници-

пальной подпрограммы 

 

Муниципальная подпрограмма «Содействие за-

нятости населения, улучшение условий и охрана 

труда муниципального образования «Старомайн-

ский район» на 2024-2026 годы» (далее – муни-

ципальная подпрограмма - 4). 

Муниципальный заказчик 

муниципальной подпро-

граммы (Муниципальный 

заказчик–координатор му-

ниципальной подпрограм-

мы) 

Муниципальное учреждение Администрация му-

ниципального образования «Старомайнский рай-

он»; 

Филиал ОГКУКЦ Ульяновской области в Старо-

майнском районе. 

Соисполнители муници-

пальной подпрограммы 

Областное государственное казённое учреждение 

Центр занятости населения Старомайнского рай-

она*. 

Администрации муниципальных образований, 

входящих в состав муниципального образования 

«Старомайнский район»*. 

Цели и задачи муници-

пальной подпрограммы 

1. Цели: 

- сохранение стабильной ситуации на рынке тру-

да;  

- обеспечение продуктивной занятости экономи-

чески активного населения;  

- повышение качества оказания государственных 

услуг в сфере занятости населения. 

2. Задачи: 

- предотвращение роста напряжённости на рынке 

труда;  

- реализация государственной политики занято-

сти населения на территории муниципального 

образования «Старомайнский район». 

Целевые индикаторы му-

ниципальной подпрограм-

мы 

Уменьшение количества безработных граждан 

(используется показатель доли трудоустроенных 

граждан из общего числа граждан, испытываю-

щих трудности в поиске работы)  

Сроки и этапы реализации Реализация муниципальной подпрограммы-4 за-
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муниципальной подпро-

граммы 

 

планирована на 2024-2026 годы и осуществляется 

в три этапа: 

- 1 этап - 2024 год; 

- 2 этап - 2025 год; 

- 3 этап - 2026 год; 

Ресурсное обеспечение 

муниципальной подпро-

граммы с разбивкой по 

этапам и годам реализации  

На реализацию муниципальной подпрограммы -  

4 предусмотрено выделение средств из областно-

го бюджета Ульяновской области**** в размере 

1743,00 тыс. рублей, из бюджета муниципального 

образования «Старомайнский район»* в размере 

300,0 тыс. рублей, а также внебюджетных (при-

влечённых) средств** в размере 540,0 тыс. руб-

лей. 

По годам реализации: 

1) 2024 год:  

- 581,0 тыс. рублей - областной бюджет Ульянов-

ской области****,  

- 100,0 тыс. рублей - бюджет муниципального об-

разования «Старомайнский район»*, 

- 180,0 тыс. рублей - внебюджетные (привлечён-

ные) средства**; 

2) 2025 год:  

- 581,0 тыс. рублей - областной бюджет Ульянов-

ской области****,  

- 100,0 тыс. рублей - бюджет муниципального об-

разования «Старомайнский район»*, 

- 180,0 тыс. рублей - внебюджетные (привлечён-

ные) средства**; 

3) 2026 год:  

- 581,0 тыс. рублей - областной бюджет Ульянов-

ской области****,  

- 100,0 тыс. рублей - бюджет муниципального об-

разования «Старомайнский район»*, 

- 180,0 тыс. рублей - внебюджетные (привлечён-

ные) средства**; 

Ожидаемый эффект от ре-

ализации муниципальной 

подпрограммы 

Уровень регистрируемой безработицы по отно-

шению к численности экономически активного 

населения на конец года - 0,6%; 

Доля трудоустроенных граждан трудоспособного 

возраста в общей численности граждан трудоспо-

собного возраста, обратившихся за содействием в 

поиске подходящей работы в органы службы за-

нятости, - 63%; 

Доля трудоустроенных граждан трудоспособного 
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возраста, относящихся к категории инвалидов, от 

общей численности инвалидов трудоспособного 

возраста, обратившихся в службу занятости, - 

35%; 

Удельный вес безработных граждан, направлен-

ных на профессиональное обучение, в общей 

численности безработных граждан, зарегистри-

рованных в установленном порядке, - 14%.   

Реализация гражданами конституционных прав 

на труд и социальную защиту от безработицы  

 

______________ 

 

Примечание: 

*- в соответствии с решением Совета депутатов муниципального образо-

вания «Старомайнский район» «О бюджете муниципального образования «Ста-

ромайнский район» на соответствующий финансовый год». 

** - средства работодателей муниципального образования «Старомайн-

ский район»; 

*** - по согласованию; 

**** - в соответствии с Законом Ульяновской области «Об областном 

бюджете на соответствующий финансовый год». 
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4.1. Введение. Характеристика проблем, на решение которых направлена  

муниципальная подпрограмма 

 

Социальный эффект муниципальной подпрограммы - 4 выражается в реа-

лизации гражданами конституционных прав на труд и социальную защиту от 

безработицы. 

Реализация мероприятий муниципальной подпрограммы-4 в течение 

2024-2026 годы позволит: 

- не допустить превышения уровня регистрируемой безработицы 0,6 %; 

- оказать информационные услуги по вопросам трудоустройства 1500 

гражданам; 

- обеспечить временное трудоустройство на общественные работы 55 

граждан; 

- организовать временное трудоустройство 500 несовершеннолетних 

граждан; 

- организовать временное трудоустройство 20 граждан, испытывающих 

трудности в поиске работы; 

- обеспечить временное трудоустройство 5 гражданам в возрасте от 18 до 

20 лет из числа выпускников среднего профессионального образования, ищу-

щих работу впервые; 

- поддержать предпринимательскую деятельность 10 граждан; 

- предоставить возможность прохождения профессиональной подготовки, 

повышения квалификации и переподготовки с целью последующего трудо-

устройства 88 безработным гражданам и 10 гражданам, которым назначена 

трудовая пенсия; 

- оказать профориентационные услуги 731 гражданину; 

- оказать психологическую поддержку 110 безработным гражданам; 

- оказать услуги по социальной адаптации 110 безработным гражданам. 

 

4.2. Цели, задачи и целевые индикаторы муниципальной подпрограммы 

 

Стратегической целью муниципальной подпрограммы-4 является сохра-

нение стабильной ситуации на рынке труда муниципального образования «Ста-

ромайнский район», обеспечение продуктивной занятости экономически актив-

ного населения, повышение качества оказания государственных услуг в сфере 

занятости населения. 

Задачи муниципальной подпрограммы - 4 направлены на предотвращение 

роста напряжённости на рынке труда, реализацию государственной политики 

занятости населения на территории муниципального образования «Старомайн-

ский район». 
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Целевой индикатор муниципальной подпрограммы-4 - уменьшение коли-

чества безработных граждан (используется показатель доли трудоустроенных 

граждан из общего числа граждан, испытывающих трудности в поиске работы).  

 

4.3. Сроки и этапы реализации муниципальной подпрограммы 

 

Реализация муниципальной подпрограммы-4 запланирована на 2024-2026 

годы и осуществляется в три этапа: 

- 1 этап - 2024 год; 

- 2 этап - 2025 год; 

- 3 этап - 2026 год. 

 

4.4. Система мероприятий муниципальной подпрограммы 

 

Для решения задач муниципальной подпрограммы - 4 необходима реали-

зация мероприятий, указанных в приложении № 5 к муниципальной программе 

муниципального образования «Старомайнский район» «Забота в муниципаль-

ном образовании «Старомайнский район» на 2024-2026 годы». 

 

4.5. Ресурсное обеспечение муниципальной подпрограммы 

 

На реализацию муниципальной подпрограммы - 4 предусмотрено выде-

ление средств из областного бюджета Ульяновской области**** в размере 

1743,0 тыс. рублей, из бюджета муниципального образования «Старомайнский 

район»* в размере 300,0 тыс. рублей, а также внебюджетных (привлечённых) 

средств** в размере 540,0 тыс. рублей. 

 

4.6. Ожидаемый эффект от реализации мероприятий  

муниципальной подпрограммы 

 

Социальный эффект муниципальной подпрограммы - 4 выражается в реа-

лизации гражданами конституционных прав на труд и социальную защиту от 

безработицы. 

Экономическая эффективность реализации подпрограммы оценивается 

содействием в обеспечении занятости порядка 900 граждан, в том числе на по-

стоянную работу около 400 человек. 

Ожидаемыми конечными результатами реализации муниципальной под-

программы - 4 являются: 

- уровень регистрируемой безработицы по отношению к численности 

экономически активного населения на конец года - 0,6%; 
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- доля трудоустроенных граждан трудоспособного возраста в общей чис-

ленности граждан трудоспособного возраста, обратившихся за содействием в 

поиске подходящей работы в органы службы занятости, - 63%; 

- доля трудоустроенных граждан трудоспособного возраста, относящихся 

к категории инвалидов, от общей численности инвалидов трудоспособного воз-

раста, обратившихся в службу занятости, - 35%; 

- удельный вес безработных граждан, направленных на профессиональное 

обучение, в общей численности безработных граждан, зарегистрированных в 

установленном порядке, - 14%.  

- реализация гражданами конституционных прав на труд и социальную 

защиту от безработицы. 

 

4.7. Организация управления муниципальной подпрограммой 

 

Управление муниципальной подпрограммой - 4 и контроль её исполнения 

осуществляет Заместитель Главы Администрации муниципального образования 

«Старомайнский район» - начальник Управления экономического развития Ад-

министрации муниципального образования «Старомайнский район». 

 

______________ 

 

Примечание: 

*- в соответствии с решением Совета депутатов муниципального образо-

вания «Старомайнский район» «О бюджете муниципального образования «Ста-

ромайнский район» на соответствующий финансовый год». 

** - средства работодателей муниципального образования «Старомайн-

ский район»; 

*** - по согласованию; 

**** - в соответствии с Законом Ульяновской области «Об областном 

бюджете на соответствующий финансовый год». 
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V. Подпрограмма «Кадровое обеспечение отрасли здравоохранения,  

образования, культуры в муниципальном образовании «Старомайнский район» 

на 2024-2026 годы» 

 

ПАСПОРТ 

подпрограммы муниципальной программы «Кадровое обеспечение отрасли 

здравоохранения, образования, культуры в муниципальном образовании 

 «Старомайнский район» на 2024 - 2026 годы» 

 

Наименование муници-

пальной подпрограммы 

Муниципальная подпрограмма «Кадровое обес-

печение отрасли здравоохранения в муниципаль-

ном образовании «Старомайнский район» на 

2024-2026 годы» (далее - муниципальная подпро-

грамма - 5). 

Муниципальный заказчик 

муниципальной подпро-

граммы (муниципальный 

заказчик-координатор му-

ниципальной подпрограм-

мы) 

Муниципальное учреждение Администрация му-

ниципального образования «Старомайнский рай-

он». 

Соисполнители муници-

пальной подпрограммы 

 

Администрации муниципальных образований, 

входящих в состав муниципального образования 

«Старомайнский район»*. 

Государственное учреждение здравоохранения 

«Старомайнская районная больница»*. 

Цели и задачи муници-

пальной подпрограммы 

Цель: 

- привлечение молодых специалистов для работы 

в учреждениях здравоохранения муниципального 

образования «Старомайнский район». 

Задачи: 

- проведение комплексных мероприятий по при-

влечению специалистов с высшим и средним 

профессиональным образованием; 

- создание условий для планомерного професси-

онального роста знаний и умений медицинских 

работников государственных учреждений здра-

воохранения. 

Целевые индикаторы му-

ниципальной подпрограм-

мы 

1.Кадровое обеспечение: 

1) увеличение количества обеспеченности врача-

ми на 10 тысяч человек населения с 17,3 до 18,5; 

2) увеличение количества обеспеченности сред-

ним медицинским персоналом на 10 тысяч чело-

век населения с 71,6 до 74,0;  

3) соотношение врачей и средних медицинских 
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работников с 1:4,1 до 1:3,8; 

4) обеспеченность врачами на 10 тысяч человек 

сельского населения с 0,9 человек до 2,7 человек; 

5) обеспеченность средним медперсоналом на 10 

тысяч человек сельского населения с 26,3 чело-

век до 28,2 человек; 

6) обеспеченность врачами клинических специ-

альностей на 10 тысяч человек населения с 12,7 

до 13,8; 

2. Социальная поддержка работников здраво-

охранения. Повышение престижа профессий по 

отраслям: 

1) доля специалистов, обеспеченных жильём, из 

числа специалистов, привлечённых на работу в 

отрасль (при условии признанных в установлен-

ном порядке, нуждающимися и участии в про-

граммах) - до 5 % ежегодно; 

2) число молодых специалистов, привлечённых 

на работу в отрасль - от 2 человек до 5 человек.  

3) число мероприятий по повышению престижа 

профессий, проводимых в муниципальном обра-

зовании «Старомайнский район» от 2 человек до 

4 человек. 

3. Повышение качества подготовки и уровня ква-

лификации кадров по отраслям: 

1) увеличение доли врачей, имеющих квалифи-

кационную категорию, из числа работающих в 

отрасли здравоохранения с 10 % до 23,3 %; 

2) увеличение доли средних медицинских работ-

ников, имеющих квалификационную категорию 

из числа работающих в отрасли здравоохранения 

с 62,9 % до 68,5 %; 

Сроки и этапы реализации 

муниципальной подпро-

граммы 

Реализация муниципальной подпрограммы за-

планирована на 2024-2026 годы.  

Ресурсное обеспечение му-

ниципальной подпрограм-

мы с разбивкой по этапам и 

годам реализации  

На реализацию муниципальной подпрограммы - 

5 предусмотрено выделение средств из бюджета 

муниципального образования «Старомайнский 

район»* в размере 1213,0 тыс. рублей. 

По годам реализации: 

1) 2024 год:  

- 325,0 тыс. рублей - бюджет муниципального 

образования «Старомайнский район»*. 

2) 2025 год: 
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- 300,0 тыс. рублей - бюджет муниципального 

образования «Старомайнский район»* 

3) 2026 год: 

- 300,0 тыс. рублей - бюджет муниципального 

образования «Старомайнский район»* 

(строка в редакции постановления от 24.09.2021 

№ 777) 

Ожидаемый эффект от реа-

лизации муниципальной 

подпрограммы 

Сохранить и развить кадровый потенциал систе-

мы здравоохранения, образования, культуры в 

муниципальном образовании «Старомайнский 

район»; 

Расширить возможности повышения квалифика-

ционного уровня специалистов с высшим и сред-

ним специальным образованием в области здра-

воохранения; 

Преодолеть негативную тенденцию оттока ква-

лифицированных кадров в трудоспособном воз-

расте; 

Сформировать реально обеспеченный перечень 

моральных и материальных мотиваций для нача-

ла и продолжения работы в учреждениях здраво-

охранения в муниципальном образовании «Ста-

ромайнский район»; 

Привлечь специалистов высшего и среднего зве-

на для работы в учреждениях здравоохранения, 

на территории муниципального образования 

«Старомайнский район». 

Ожидаемые конечные результаты реализации 

муниципальной программы - 5: 

- создание системы материальных стимулов пу-

тём возмещения части расходов по найму жилого 

помещения в течение трёх лет начиная с того ме-

сяца, в котором был предоставлен договор найма 

жилого помещения, договор аренды жилого по-

мещения и т.п. Обеспечение единовременной де-

нежной выплаты молодым специалистам, окон-

чившим профильное учебное заведение (высшее, 

среднее специальное) не позднее трёх лет на мо-

мент поступления на работу в учреждения здра-

воохранения, расположенные на территории му-

ниципального образования «Старомайнский рай-

он»;   

Обеспеченность квалифицированными кадрами;  

Повышение качества оказываемых услуг здраво-

http://servergpd:8080/content/act/e5bdfe44-9c25-49ae-82e5-9f0229fb3e4e.doc
http://servergpd:8080/content/act/e5bdfe44-9c25-49ae-82e5-9f0229fb3e4e.doc
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охранения в муниципальном образовании «Ста-

ромайнский район»; 

Удовлетворённость населения качеством предо-

ставляемых услуг учреждениями здравоохране-

ния. 

 

______________ 

 

Примечание: 

* - в соответствии с решением Совета депутатов муниципального образо-

вания «Старомайнский район» «О бюджете муниципального образования «Ста-

ромайнский район» на соответствующий финансовый год». 
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5.1. Введение. Характеристика проблем, на решение которых направлена 

муниципальная подпрограмма 

 

На сегодняшний день нехватка квалифицированных специалистов - это 

наиболее острая проблема. 

Кадровые проблемы напрямую влияют на эффективность деятельности 

всей системы здравоохранения и, в первую очередь, на доступность и качество 

оказания медицинской помощи населению муниципального образования «Ста-

ромайнский район». Проблема укомплектования врачебными кадрами и кадра-

ми среднего медицинского персонала требует комплексного подхода к её реше-

нию, который возможен при скоординированных действиях органов местного 

самоуправления и лечебно-профилактического учреждения (далее - ЛПУ).  

Сложившийся дефицит медицинских работников в Российской Федера-

ции характерен также для Ульяновской области, и в частности для муници-

пального образования «Старомайнский район». 

Возрастной состав специалистов с высшим профессиональным медицин-

ским образованием складывается следующим образом: 

 

До 30 лет От 31 года до 45 лет От 46 лет до 55 лет Старше 55 лет 

4 человека 5 человек 4 человека 11 человек 

16,6 % 20,8 % 16,6 % 45,8 % 

 

Процент «старения» кадров среди врачей высок. Это приведёт к посте-

пенному увеличению среди работающих доли пожилых врачей. Эта негативная 

тенденция особенно будет выражена в педиатрии, неврологии, терапии, дерма-

товенерологии. 

 

Возрастной состав специалистов со средним профессиональным меди-

цинским образованием: 

 

До 30 лет От 31 года до 45 лет От 46 лет до 55 

лет 

Старше 55 лет 

3 человека 28 человек 38 человек 23 человека 

3,2 % 30,4 % 41,3 % 25,0 % 

 

Ситуация по возрастному составу специалистов со средним профессио-

нальным медицинским образованием гораздо лучше, чем ситуация с врачебным 

персоналом. Основной процент составляют специалисты в возрасте от 46 года 

до 55 лет, но, тем не менее, остро ощущается дефицит в медицинских сёстрах, 

фельдшерах. 

Укомплектованность и дефицит врачебных кадров по специальностям  
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Специальность 
Штатные 

должности 

Занятые 

должно-

сти 

Физиче-

ские ли-

ца 

Потреб-

ность 

Уком-

плек-

тован-

ван-

ность 

Участковые врачи - 

терапевты (терапия) 

7,75 6,25 4 1 51,6 

Участковые врачи - 

педиатры, педиатры 

(педиатрия) 

3,5 3,0 2 1 57,1 

Фтизиатрия 1,0 1,0 1 0 100 

Акушерство и гине-

кология 

2,0 1,0 1 0 50,0 

Оториноларинголо-

гия 

1,0 1,0 1 0 100 

Офтальмология 1,0 1,0 1 0 100 

Хирургия 3,25 3,0 2 1 61,5 

Ультразвуковая диа-

гностика 

1,0 1,0 - 0 100 

Рентгенология 1,25 1,25 1 0 100 

Физиотерапия - - - - 0 

Общая практика 2,0 1,5 1 1 50 

Неврология 1,5 1,5 1 1 100 

Психиатрия - нарко-

логия 

1,0 0,5 - 1 0 

Психиатрия 0,5 0,5 - 0 100 

Онкология 1,0 1,0 - 1 100 

Дерматовенерология 1,0 1,0 1 0 100 

Анестезиология и 

реаниматология 

2,0 2,0 2 0 100 

Травматология и ор-

топедия 

1,0 1,0 1 0 100 

Инфекционные бо-

лезни 

0,5 0,25 - 0 50 

Профпатология 0,5 0,5 - 0 100 

Стоматология  3,0 2,5 3 0 83,3 

Эндоскопия 1,0 0,5 - 0 50 

Скорая медицинская 

помощь  

- - - - - 

Эндокринология 0,25 0,25 - - 100 

Кардиология  0,25 0,25 - - 100 

Функциональная ди-

агностика  

0,5 0,5 - - 100 
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Потребность во врачебных кадрах для оказания амбулаторной медицин-

ской помощи в сравнении с фактическим значением 

 

 
Кадры, включая 

дневной стационар 

Посеще-

ния/днев.стаци

онар 

Расчётное значение по штатному рас-

писанию 

41,25 6939/22 

Фактическое значение  39,25 6939/22 

Дефицит/профицит (-/+) -2 - 

 

Обеспеченность кадрами для оказания амбулаторной медицинской по-

мощи 

 

 

Кадры, включая 

дневной стационар                                                

(на 10000 населения) 

Посеще-

ния/днев.стац

ионар (на 

1000 населе-

ния) 

Расчётное значение по штатному 

расписанию 

28,0 468,3/1,5 

Фактическое значение  13,0 468,3/1,5 

Дефицит/профицит (-/+) -15,0 - 

 

Потребность в ресурсах для оказания стационарной медицинской помо-

щи в сравнении с фактическим значением 

 

 Кадры Койки (ед.) 

Расчётное значение по штатному рас-

писанию 

11,25 63 

Фактическое значение  10 63 

Дефицит/профицит (-/+) -1,25 - 

 

Обеспеченность врачебными кадрами и койками для оказания стацио-

нарной медицинской помощи 

 

 
Кадры (на 10тыс. 

населения) 

Койки на 10 

тысяч населе-

ния 

Расчетное значение по штатному рас-

писанию 

7,1 42,5 

Фактическое значение  2,6 42,5 
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Дефицит/профицит (-/+) -4,5 - 

 

В конце 2010 года был принят федеральный закон от 29.11.2010 № 326-

ФЗ «Об обязательном медицинском страховании в Российской Федерации», ко-

торый детализировал некоторые аспекты этапов реализации программ, направ-

ленных на модернизацию отрасли здравоохранения в России. Из бюджета Фе-

дерального фонда обязательного медицинского страхования бюджетам терри-

ториальных фондов в рамках программы «Земский доктор» предоставлялись 

межбюджетные трансферты из расчёта 1500 миллиона рублей на одного ука-

занного медицинского работника. 

Ульяновская область активно участвует в программе «Земский доктор» 

тем самым стимулируя приток медицинских работников с высшим образовани-

ем для работы в село. 

Благодаря этому, за последние три года численность врачей в ЛПУ уве-

личилась на 7 человек. 

Этого нельзя сказать о среднем медицинском персонале. Только в 2023 

году в ЛПУ пришло 2 молодых специалиста. В течение последующих трёх лет, 

молодых специалистов, окончивших средние профессиональные образователь-

ные учреждения в ЛПУ пришло 6 человек. 

Разработка муниципальной подпрограммы - 5 вызвана необходимостью 

подготовки работников с высшим и средним профессиональным образованием 

для укомплектования учреждений здравоохранения в муниципальном образо-

вании «Старомайнский район» кадрами. Вместе с тем важнейшим условием ре-

ализации муниципальной подпрограммы -5 является закрепление специалистов 

в учреждениях здравоохранения муниципального образования «Старомайнский 

район», принятие мотивационных мер для привлечения молодых специалистов 

и квалифицированных кадров в данные отрасли. 

 

5.2. Цели, задачи и целевые индикаторы муниципальной подпрограммы 

 

Основная цель муниципальной подпрограммы-5 - привлечение молодых 

специалистов для работы в учреждениях здравоохранения муниципального 

образования «Старомайнский район». 

Задачи муниципальной подпрограммы - 5: 

- проведение комплексных мероприятий по привлечению специалистов с 

высшим и средним профессиональным образованием;  

- создание условий для планомерного профессионального роста знаний и 

умений медицинских работников государственных учреждений 

здравоохранения. 

Целевыми индикаторами муниципальной подпрограммы являются: 

http://nla-service.minjust.ru:8080/rnla-links/ws/content/act/525870ac-3b15-4b20-a3a4-9f3b688709e3.html
http://nla-service.minjust.ru:8080/rnla-links/ws/content/act/525870ac-3b15-4b20-a3a4-9f3b688709e3.html
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- кадровое обеспечение: 

увеличение количества обеспеченности врачами на 10 тыс. человек 

населения с 17,3 до 18,5; 

увеличение количества обеспеченности средним медицинским 

персоналом на 10 тыс. человек населения с 71,6 до 74,0;  

соотношение врачей и средних медицинских работников с 1:4,1 до 1:3,8; 

обеспеченность врачами на 10 тыс. человек сельского населения с 0,9 чел. 

до 2,7 чел.; 

обеспеченность средним медперсоналом на 10 тыс. человек сельского 

населения с 26,3 чел. до 28,2 чел.; 

обеспеченность врачами клинических специальностей на 10 тыс. чел. 

населения с 12,7 до 13,8; 

- социальная поддержка работников здравоохранения. 

 Повышение престижа профессий по отраслям: 

- доля специалистов, обеспеченных жильём, из числа специалистов, 

привлечённых на работу в отрасль (при условии признанных в установленном 

порядке нуждающимися и участии в программах) - до 5 % ежегодно; 

число молодых специалистов, привлечённых на работу в отрасль - от 2 

чел. до 5 человек;  

- число мероприятий по повышению престижа профессий, проводимых в 

муниципальном образовании «Старомайнский район» от 2 до 4; 

- повышение качества подготовки и уровня квалификации кадров по 

отраслям: 

увеличение доли врачей, имеющих квалификационную категорию, из 

числа работающих в отрасли здравоохранения с 10 % до 23,3 %; 

увеличение доли средних медицинских работников, имеющих 

квалификационную категорию из числа работающих в отрасли 

здравоохранения с 62,9 % до 68,5 %; 

 

5.3. Сроки и этапы реализации муниципальной подпрограммы 

 

Реализация муниципальной подпрограммы - 5 запланирована на 2024-

2026 годы и осуществляется в три этапа: 

- 1 этап - 2024 год; 

- 2 этап - 2025 год; 

- 3 этап - 2026 год; 
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5.4. Система мероприятий муниципальной подпрограммы 

 

Администрация муниципального образования «Старомайнский район» 

совместно с государственным учреждением здравоохранения «Старомайнская 

районная больница» (по согласованию) привлечения профессиональных кадров 

в области здравоохранения.  

Для решения задач муниципальной подпрограммы - 5 необходима реали-

зация мероприятий, указанных в приложении № 6 к муниципальной программе 

муниципального образования «Старомайнский район» «Забота в муниципаль-

ном образовании «Старомайнский район» на 2024-2026 годы». 

 

5.5. Ресурсное обеспечение муниципальной подпрограммы 

 

Финансирование мероприятий муниципальной подпрограммы - 5 

осуществляется за счёт средств, предусмотренных в бюджете муниципального 

образования «Старомайнский район» * на 2024-2026 годы в размере 1213,0 тыс. 

рублей. 

(раздел в редакции постановления от 24.09.2021 № 777) 

 

5.6. Ожидаемый эффект от реализации мероприятий муниципальной  

подпрограммы 

 

Реализация мероприятий муниципальной подпрограммы - 5, по привле-

чению для работы в учреждения здравоохранения муниципального образования 

«Старомайнский район» квалифицированных, в том числе молодых специали-

стов позволит: 

- сохранить и развить кадровый потенциал системы здравоохранения, в 

муниципальном образовании «Старомайнский район»; 

- расширить возможности повышения квалификационного уровня специ-

алистов с высшим и средним специальным образованием в области здраво-

охранения; 

- преодолеть негативную тенденцию оттока квалифицированных кадров в 

трудоспособном возрасте; 

- сформировать реально обеспеченный перечень моральных и материаль-

ных мотиваций для начала и продолжения работы в учреждениях здравоохра-

нения, в муниципальном образовании «Старомайнский район»; 

- привлечь специалистов высшего и среднего звена для работы в учре-

ждениях здравоохранения на территории муниципального образования «Ста-

ромайнский район». 

Ожидаемые конечные результаты реализации муниципальной программы 

- 5: 

http://servergpd:8080/content/act/e5bdfe44-9c25-49ae-82e5-9f0229fb3e4e.doc
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- создание системы материальных стимулов путём возмещения части рас-

ходов (по найму жилого помещения с предоставлением  договора найма жилого 

помещения, транспортные расходы с предоставлением кассового чека за про-

езд) Обеспечение единовременной денежной выплаты молодым специалистам, 

окончившим профильное учебное заведение (высшее, среднеспециальное) не 

позднее трёх лет на момент поступления на работу в учреждения здравоохра-

нения, расположенные на территории муниципального образования «Старо-

майнский район»;   

- обеспеченность квалифицированными кадрами;  

- повышение качества оказываемых услуг здравоохранения в муници-

пальном образовании «Старомайнский район»; 

- удовлетворённость населения качеством предоставляемых услуг учре-

ждениями здравоохранения, образования, культуры. 

 

5.7. Организация управления муниципальной подпрограммой 

 

Общее руководство и контроль за ходом реализации муниципальной под-

программы - 5 осуществляет муниципальный заказчик муниципальной про-

граммы. 

Управление реализацией муниципальной подпрограммы - 5 в соответ-

ствии с постановлением Администрации муниципального образования «Старо-

майнский район» от 08.10.2013 № 666 «Об утверждении Порядка разработки, 

реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципально-

го образования «Старомайнский район» осуществляет Управление социального 

развития Администрации муниципального образования «Старомайнский рай-

он».  

 

_______________ 

 

Примечание: 

* - в соответствии с решением Совета депутатов муниципального образо-

вания «Старомайнский район» «О бюджете муниципального образования «Ста-

ромайнский район» на соответствующий финансовый год». 

 

 

 

 

 

 

 

http://servergpd:8080/content/act/ecae9070-d9d2-4efc-8b98-bad72b68b295.doc
http://servergpd:8080/content/act/ecae9070-d9d2-4efc-8b98-bad72b68b295.doc
http://servergpd:8080/content/act/ecae9070-d9d2-4efc-8b98-bad72b68b295.doc
http://servergpd:8080/content/act/ecae9070-d9d2-4efc-8b98-bad72b68b295.doc
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 ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

 

к муниципальной программе 

муниципального образования 

«Старомайнский район» 

«Забота в муниципальном образовании 

«Старомайнский район» 

на 2024-2026 годы» 

 

 

 

ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ 

муниципальной программы муниципального образования  

«Старомайнский район» «Забота в муниципальном образовании  

«Старомайнский район» на 2024-2026 годы» 

 

№ 

п/п 
Перечень индикаторов 

Изменение значений по годам реализации про-

граммных мероприятий % 

2024 2025 2026 

1 2 3 4 5 

1. Доля граждан, получивших раз-

личные виды социальной под-

держки из числа нуждающихся. 

80 90 100 

2. Доля граждан, оказавшихся в 

трудной жизненной ситуации и 

получивших помощь из числа 

нуждающихся в социальной 

поддержке. 

85 95 100 

3. Доля граждан, принимающих 

активное участие в жизни му-

ниципального образования 

«Старомайнский район» в об-

щей численности населения.  

65 68 70 

 

______________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 

 

к муниципальной программе  

муниципального 

образования «Старомайнский район» 

«Забота в муниципальном образовании  

«Старомайнский район» 

на 2024-2026 годы» 

 

 

 

МЕРОПРИЯТИЯ  

муниципальной подпрограммы «Адресная поддержка населения  

муниципального образования «Старомайнский район» на 2024-2026 годы» 

 

№ 

п/п 

Наименование  

мероприятия 

Содержание  

мероприятия 

Срок 

 реализа-

ции 

Финансирование мероприятий по годам 

(тыс. руб.) 

Ответственные 

исполнители 

Всего 

(тыс. руб.) 

2024 2025 2026   

1 2 3 4 5 6 7 10 11 

1. Адресная помощь населе-

нию в связи с трудной жиз-

ненной ситуацией, в том 

числе гражданам пенсион-

ного и предпенсионного 

возраста. 

 

Предоставление 

гражданам ад-

ресной социаль-

ной помощи, в 

том числе граж-

данам пенсион-

ного и предпен-

сионного воз-

раста. 

2024-2026 

годы 

60,0* 

 

75,0*** 

 

50,0* 

 

75,0*** 

 

 

50,0* 

 

75,0*** 

 

 

 

Администрация му-

ниципального образо-

вания «Старомайн-

ский район» 

160,0* 

 

225,0*** 

1 2 3 4 5 6 7 10 11 

2. Оказание адресной соци-

альной помощи малоиму-

щим семьям и малоимущим 

Предоставление 

гражданам ад-

ресной социаль-

2024-2026 

годы 

20,0* 

30,0*** 

0* 

30,0*** 

0* 

30,0*** 

Администрация му-

ниципального образо-

вания «Старомайн-

20,0* 

90,0*** 
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одиноко проживающим 

гражданам на частичное 

возмещение ущерба в связи 

с произошедшими пожара-

ми. 

ной помощи. ский район» 

3. Оказание адресной соци-

альной помощи лицам без 

определённого места жи-

тельства и лицам, освобо-

дившимся из мест лишения 

свободы, для восстановле-

ния документов, приобре-

тения продуктов питания, 

предметов первой необхо-

димости, проездных доку-

ментов, получения меди-

цинских услуг. 

Предоставление 

гражданам ад-

ресной социаль-

ной помощи. 

2024-2026 

годы 

10,0** 10,0** 10,0** Администрация му-

ниципального образо-

вания «Старомайн-

ский район». 

30,0** 

4. Оказание адресной соци-

альной помощи малоиму-

щим семьям и малоимущим 

одиноко проживающим 

гражданам на частичное 

возмещение расходов по 

газификации принадлежа-

щих им жилых помещений 

на праве собственности и 

являющихся местом их по-

стоянного проживания. 

Предоставление 

гражданам ад-

ресной социаль-

ной помощи. 

2024-2026 

годы 

20,0* 

45,0*** 

0* 

45,0*** 

0* 

45,0*** 

Администрация му-

ниципального образо-

вания «Старомайн-

ский район» 

20,0* 

135,0*** 

 ИТОГО ПО МУНИЦИ-

ПАЛЬНОЙ ПОДПРО-

ГРАММЕ-1 

  100,0* 

10,0** 

150,0*** 

50,0* 

10,0** 

150,0*** 

50,0* 

10,0** 

150,0*** 

 200,0* 

30,0** 

450,0*** 

___________________ 
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Примечание: 

*- в соответствии с решением Совета депутатов муниципального образования «Старомайнский район» «О бюджете му-

ниципального образования «Старомайнский район» на соответствующий финансовый год». 

 **- внебюджетные источники финансирования. 

***- в соответствии с решением Совета депутатов муниципального образования «Старомайнское городское поселение» 

«О бюджете муниципального образования «Старомайнское городское поселение» на соответствующий финансовый год». 
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 ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 

 

к муниципальной программе 

муниципального 

образования «Старомайнский район» 

«Забота в муниципальном образовании 

«Старомайнский район» 

на 2024-2026 годы» 

 

 

 

МЕРОПРИЯТИЯ  

муниципальной подпрограммы «Повышение качества жизни граждан пожилого возраста  

муниципального образования «Старомайнский район» на 2024-2026 годы» 

 

№ 
Наименование  

мероприятия 

Содержание  

мероприятия 

Срок реали-

зации 

Финансирование мероприятий по годам 

(тыс. руб.) 

Ответственные 

исполнители 

Всего 

(тыс. руб.) 

2024 2025 2026   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. Обеспечение про-

довольственными 

наборами, поздра-

вительными от-

крытками с празд-

ничными и юбилей-

ными датами (90, 

95, 100-летием), по-

дарками и цветами. 

Осуществление мер со-

циальной поддержки ин-

валидов Великой Отече-

ственной войны, участ-

ников Великой Отече-

ственной войны, вдов, 

тружеников тыла. 

2024-2026 

годы 

30,0* 

250,0** 

30,0* 

250,0** 

30,0* 

250,0** 

Администрации муни-

ципальных образова-

ний, входящих в состав 

муниципального обра-

зования «Старомайн-

ский район». 

Главы Администраций 

муниципальных обра-

зований, входящих в 

состав муниципального 

90,0* 

750,0** 
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образования «Старо-

майнский район»* 

2. Осуществление, 

обеспечение подво-

за ветеранов в пе-

риод проведения 

праздничных меро-

приятий. 

Осуществление мер со-

циальной поддержки ин-

валидов Великой Отече-

ственной войны, участ-

ников Великой Отече-

ственной войны, вдов, 

тружеников тыла. 

2024-2026 

годы 

1,0* 1,0* 1,0* 

 

Администрация муни-

ципального образова-

ния «Старомайнский 

район». 

Главы Администраций 

муниципальных обра-

зований, входящих в 

состав муниципального 

образования «Старо-

майнский район»*. 

3,0* 

3. Проведение меро-

приятия, посвящён-

ного выводу совет-

ских войск из рес-

публики Афгани-

стан. 

Организация празднич-

ного чаепития, приобре-

тение подарков и откры-

ток. 

2024-2026 

годы 

10,0 * 10,0* 10,0* Администрация муни-

ципального образова-

ния «Старомайнский 

район». 

Главы Администраций 

муниципальных обра-

зований, входящих в 

состав муниципального 

образования «Старо-

майнский район»*. 

30,0* 

4. Проведение меро-

приятия, посвящён-

ного Дню памяти 

погибших в радиа-

ционных авариях и 

катастрофах. 

Организация празднич-

ного чаепития, приобре-

тение подарков и откры-

ток. 

2024-2026 

годы 

10,0* 10,0* 10,0* Администрация муни-

ципального образова-

ния «Старомайнский 

район». 

30,0* 

5. Доплата к пенсиям 

муниципальным 

служащим. 

Осуществление мер со-

циальной поддержки 

граждан пожилого воз-

раста. 

2024-2026 

годы 

349,2* 349,2* 349,2* Администрация муни-

ципального образова-

ния «Старомайнский 

район». 

1047,6* 
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6. Организация и про-

ведение акции 

«Наполни социаль-

ный погребок». 

Оказание социально-

бытовых услуг, вещевой, 

продуктовой помощи 

гражданам пожилого 

возраста, инвалидам по 

месту жительства. 

2019-2023 

годы 

180,0** 180,0** 180,0** 

 

Администрация муни-

ципального образова-

ния «Старомайнский 

район». 

Главы Администраций 

муниципальных обра-

зований, входящих в 

состав муниципального 

образования «Старо-

майнский район»*. 

Областное государ-

ственного казённого 

учреждения социаль-

ной защиты населения 

Ульяновской области 

по Старомайнскому 

району*. 

540,0** 

 

 ИТОГО ПО МУ-

НИЦИПАЛЬНОЙ 

ПОДПРОГРАММЕ 

- 2 

  400,2* 

430,0** 

 

400,2* 

430,0** 

 

400,2* 

430,0** 

 

 1200,6 * 

1290,0 ** 

 

________________ 

 

Примечание: 

*- в соответствии с решением Совета депутатов муниципального образования «Старомайнский район» «О бюджете му-

ниципального образования «Старомайнский район» на соответствующий финансовый год». 

**- внебюджетные источники финансирования. 
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 ПРИЛОЖЕНИЕ № 4 

 

к муниципальной программе 

муниципального 

образования «Старомайнский район» 

«Забота в муниципальном образовании 

«Старомайнский район» 

на 2024-2026 годы» 

 

 

 

МЕРОПРИЯТИЯ  

муниципальной подпрограммы «Поддержка семьи, материнства и детства 

муниципального образования «Старомайнский район» на 2024-2026 годы» 

 

№ 
Наименование  

мероприятия 

Содержание 

 мероприятия 

Срок 

 реализа-

ции 

Финансирование мероприятий по годам  

(тыс. руб.) 
Ответственные 

исполнители 

Всего 

(тыс. руб.) 
2024 2025 2026 

1 2 3 4 5 6 7 10 11 

1. Предоставление мер 

социальной под-

держки беременным 

женщинам. 

Осуществление вы-

плат компенсаций, 

предоставление мер 

социальной поддерж-

ки в натуральной 

форме. 

2024-2026 

годы 

30,0* 

 

50,0* 50,0* Администрация му-

ниципального обра-

зования «Старо-

майнский район». 

130,0* 

2. Организация ново-

годнего поздравле-

ния детей.  

Обеспечение бесплат-

ными новогодними 

подарками. 

2024-2026 

годы 

150,0*** 150,0*** 150,0*** 

 

Муниципальное об-

разование «Старо-

майнское городское 

поселение». 

450,0*** 
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Управление образо-

вания 

муниципального об-

разования «Старо-

майнский район». 

3. Предоставление мер 

социальной под-

держки семьям с 

детьми в ходе акции 

«Помоги собраться в 

школу». 

Осуществление вы-

плат школьникам, 

нуждающимся в ока-

зании помощи. 

2024-2026 

годы 

180,0** 180,0** 180,0** 

 

Администрация му-

ниципального обра-

зования «Старо-

майнский район». 

Управление образо-

вания муниципаль-

ного образования 

«Старомайнский 

район». 

540,0 ** 

 ИТОГО ПО МУНИ-

ЦИПАЛЬНОЙ 

ПОДПРОГРАММЕ - 

3 

  30,0* 

180,0** 

150,0*** 

50,0* 

180,0** 

150,0*** 

50,0* 

180,0** 

150,0*** 

 130,0* 

540,0** 

450,0*** 

 

_________________ 

 

Примечание: 

* - в соответствии с решением Совета депутатов муниципального образования «Старомайнский район» «О бюджете му-

ниципального образования «Старомайнский район» на соответствующий финансовый год»; 

** - внебюджетные источники финансирования»; 

***-в соответствии с решением Совета депутатов муниципального образования «Старомайнское городское поселение» на 

соответствующий финансовый год».  
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 ПРИЛОЖЕНИЕ № 5 

 

к муниципальной программе 

муниципального 

образования «Старомайнский район» 

«Забота в муниципальном образовании 

«Старомайнский район» 

на 2024-2026 годы» 

 

 

 

МЕРОПРИЯТИЯ  

муниципальной подпрограммы «Содействие занятости населения, улучшение условий и охрана труда  

муниципального образования «Старомайнский район» на 2024-2026 годы» 

 

№ 
Наименование 

мероприятия 

Содержание меропри-

ятия 

Срок реа-

лизации 

Финансирование мероприятий по годам  

(тыс. руб) 
Ответственные ис-

полнители 

Всего (тыс. 

руб.) 
2024  2025  2026  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. Организация обще-

ственных работ. 

Предоставление госу-

дарственной услуги 

по организации про-

ведения оплачивае-

мых общественных 

работ с целью допол-

нительной социальной 

поддержки граждан, 

ищущих работу и без-

работных граждан. 

2024- 

2026 годы 

15,0**** 

150,0** 

- 

15,0**** 

150,0** 

 

 

 

 

 

15,0**** 

150,0** 

 

 

 

 

 

 

 

 

Работодатели муни-

ципаль 

ного образования 

«Старомайнский 

район»*. 

Филиал ОГКУКЦ 

Ульяновская область 

в Старомайнском 

районе*. 

45,0**** 

450,0** 
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2. Организация вре-

менного трудо-

устройства несовер-

шеннолет 

них граждан в воз-

расте от 14 до 18 лет, 

желающих работать 

в свободное от учё-

бы время. 

Содействие занятости 

несовершеннолетних 

граждан в свободное 

от учёбы время с це-

лью дополнительной 

социальной поддерж-

ки, подготовка и адап-

тация к профессио-

нальной трудовой де-

ятельности. 

2024- 

2026 годы 

130,0**** 

30,0** 

100,0* 

 

130,0**** 

30,0** 

100,0* 

 

130,0**** 

30,0** 

100,0* 

 

Работодатели муни-

ципаль-ного образо-

вания «Старомайн-

ский район»*. 

Филиал ОГКУКЦ 

Ульяновская область 

в Старомайнском 

районе*. 

390,0**** 

90,0** 

300,0* 

 

3. Профессиональная 

подготовка, пере-

подготовка и повы-

шение квалификации 

безработных граж-

дан. 

Повышение конку-

рентоспособности 

безработных граждан 

на рынке труда. 

2024- 

2026 годы 

300,0**** 

 

300,0**** 

 

300,0**** 

 

Филиал ОГКУКЦ 

Ульяновская область 

в Старомайнском 

районе*. 

900,0**** 

 

4. Организация содей-

ствия самозанятости 

населения. 

Содействие предпри-

нимательству и само-

занятости населения. 

2024- 

2026 годы 

136,0**** 

 

136,0**** 

 

136,0**** Филиал ОГКУКЦ 

Ульяновская область 

в Старомайнском 

районе*. 

408,0**** 

 

 ИТОГО ПО МУНИ-

ЦИПАЛЬНОЙ 

ПОДПРОГРАММЕ - 

4 

  581,0**** 

180,0** 

100,0* 

 

581,0**** 

180,0** 

100,0* 

 

581,0**** 

180,0** 

100,0* 

 

 

 1743,0**** 

540,0 

** 

300,0* 

 

___________________ 
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Примечание: 

*- в соответствии с решением Совета депутатов муниципального образования «Старомайнский район» «О бюджете му-

ниципального образования «Старомайнский район» на соответствующий финансовый год». 

** - средства работодателей муниципального образования «Старомайнский район» ; 

*** - по согласованию; 

**** - в соответствии с Законом Ульяновской области «Об областном бюджете на соответствующий финансовый год». 
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 ПРИЛОЖЕНИЕ № 6 

 

к муниципальной программе 

муниципального 

образования «Старомайнский район» 

«Забота в муниципальном образовании 

«Старомайнский район» 

на 2024-2026 годы» 

 

 

 

МЕРОПРИЯТИЯ  

муниципальной подпрограммы «Кадровое обеспечение отрасли здравоохранения, образования, культуры 

в муниципальном образовании «Старомайнский район» на 2024-2026 годы 

 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Содержание 

мероприятия 

Срок  

реализации 

Финансирование мероприятий по годам 

(тыс. руб.) 
Ответственные 

исполнители 

Всего 

(тыс. руб.) 
2024 2025 2026 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. Возмещение расходов мо-

лодым специалистам за 

найм жилья по ходатай-

ству отраслей. 

Осуществление 

мер социаль-

ной поддержки 

молодым спе-

циалистам в 

сфере работы в 

учреждениях 

здравоохране-

ния, образова-

ния, культуры. 

2024-2026 

годы 

48,0 * 48,0 * 48,0 

 

Администрация 

муниципального 

образования 

«Старомайнский 

район». 

144,0* 
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 Возмещение транспорт-

ных расходов специали-

стам, приезжающим для 

осуществления трудовой 

деятельности в населён-

ные пункты муниципаль-

ного образования «Старо-

майнский район», прожи-

вающим за пределами му-

ниципального образова-

ния «Старомайнский рай-

он». 

Осуществление 

мер социаль-

ной поддержки 

специалистам в 

сфере работы в 

учреждениях 

здравоохране-

ния 

2024-2026 

годы 

277,0* 252,0* 252,0* 

 

Администрация 

муниципального 

образования 

«Старомайнский 

район». 

781,0* 

 ИТОГО ПО МУНИЦИ-

ПАЛЬНОЙ ПОДПРО-

ГРАММЕ - 5 

  325,0* 300,0* 300,0* 

 

 925,0* 

 

_________________ 
 

Примечание: 

* - в соответствии с решением Совета депутатов муниципального образования «Старомайнский район» «О бюджете му-

ниципального образования «Старомайнский район» на соответствующий финансовый год». 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 ПРИЛОЖЕНИЕ № 7 

 

к муниципальной программе  

муниципального образования  

«Старомайнский район» 

«Забота в муниципальном образовании 

«Старомайнский район»  

на 2024-2026 годы» 

 

 

 

М Е Т О Д И К А  

оценки эффективности реализации муниципальной программы  

муниципального образования «Старомайнский район»  

«Забота в муниципальном образовании «Старомайнский район»  

на 2024-2026 годы» 

 

Муниципальная программа муниципального образования «Старомайн-

ский район» «Забота в муниципальном образовании «Старомайнский район» на 

2024-2026 годы» направлена на оказание помощи наиболее социально уязви-

мым категориям граждан, находящимся в трудной жизненной ситуации. К ука-

занной категории граждан в первую очередь относятся одинокие пенсионеры, 

ветераны, инвалиды, семьи с несовершеннолетними детьми, беременные жен-

щины, безработные. 

Оценка эффективности реализации муниципальной программы муници-

пального образования «Старомайнский район» «Забота в муниципальном обра-

зовании «Старомайнский район» на 2024-2026 годы» (далее - оценка) осу-

ществляется муниципальным заказчиком муниципальной программы «Забота в 

муниципальном образовании «Старомайнский район» на 2024-2026 годы» (да-

лее - муниципальная программа) по итогам её исполнения за отчётный финан-

совый год и в целом за период реализации. 

Оценка осуществляется на основе использования системы целевых инди-

каторов. Степень достижения запланированных результатов предполагается 

оценивать на основании сопоставления фактически достигнутых значений це-

левых индикаторов с их плановыми значениями. 

Оценка эффективности реализации мероприятий муниципальной про-

граммы определяется на основе расчётов по следующей формуле: 

%100
TN

Tf
E

i

i

i  , где: 

Ei - значение оценки эффективности реализации i-го мероприятия муни-

ципальной программы (в процентах); 
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Tfi - фактическое значение целевого индикатора, отражающее результат 

реализации i-го мероприятия муниципальной программы, достигнутый в ходе 

её реализации; 

TNi - плановое значение целевого индикатора муниципальной програм-

мы. 

Интегральная оценка эффективности реализации муниципальной про-

граммы определяется по формуле: 

%100
n

TN

Tf

TN

Tf

TN

Tf

E n

n

2

2

1

1









, где: 

E - значение оценки эффективности реализации муниципальной про-

граммы (в процентах); 

Tf - фактические значения целевых индикаторов, достигнутые в ходе реа-

лизации муниципальной программы; 

TN - плановые значения целевых индикаторов муниципальной програм-

мы; 

n - количество индикаторов муниципальной программы. 

На основе проведённой оценки могут быть сделаны следующие выводы: 

1) при значении оценки эффективности реализации муниципальной про-

граммы менее 50 % реализация муниципальной программы признаётся неэф-

фективной; 

2) при значении оценки эффективности реализации муниципальной про-

граммы от 50 до 80 % реализация муниципальной программы признаётся уме-

ренно эффективной; 

3) при значении оценки эффективности реализации муниципальной про-

граммы от 80 до 100 % реализация муниципальной программы признаётся эф-

фективной; 

4) при значении оценки эффективности реализации муниципальной про-

граммы более 100 % реализация муниципальной программы признаётся высо-

коэффективной. 

 

_________________ 


