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Проведена экспертиза: 

Проекта решения Совета депутатов муниципального образования 

«Старомайнское городское поселение» № № 55-2021 от 29.11.2021 «Об 

утверждении  Положения о муниципальной  службе в муниципальном 

образовании «Старомайнское городское поселение» Старомайнского 

района Ульяновской области (далее  – проект): 

  

Исполнитель проекта: Глава муниципального образования «Ста-

ромайнское городское поселение»  

 

  

Результат проведения экспертизы: 

 

 

Проект содержит коррупциогенные факто-

ры 

 

Экспертиза проведена в соответствии с Федеральным законом от 

25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», частью 4 статьи 3, 

пунктом 2 части 1 статьи 4 Федерального закона от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об 

антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов 

нормативных правовых актов». 

 

Пояснительная записка к проекту не приложена. 

I. В результате проведения правовой и антикоррупционной экспертизы 

проекта выявлены коррупциогенные факторы. 

В преамбуле проекта, в качестве нормативного обоснования принятия 

проекта, указаны Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 

от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  

от 30.04.2021 № 116-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодатель-

ные акты Российской Федерации», Закон Ульяновской области  от 07.11.2007 

№ 163-ЗО «О муниципальной службе в Ульяновской области», Устав муни-

ципального образования «Старомайнское городское поселение» Старомайн-

ского района Ульяновской области. 
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Проектом предполагается утвердить Положение о муниципальной 

службе в муниципальном образовании «Старомайнское городское поселе-

ние» Старомайнского района Ульяновской области. 

1. Абзацем вторым части 1 статьи 2 Положения определено, что 

органами местного самоуправления муниципального образования 

«Старомайнское городское поселение» являются представительный орган –  

муниципальное учреждение Совет депутатов муниципального образования 

«Старомайнское городское поселение» Старомайнского района Ульяновской 

области  (в дальнейшем – Совет депутатов городского поселения), 

исполнительно -  распорядительный орган - Администрация муниципального 

образования «Старомайнский район», исполняющая полномочия 

Администрации муниципального образования «Старомайнское городское 

поселение» (в дальнейшем - Администрация), Глава Администрации 

муниципального образования «Старомайнский район», исполняющий 

полномочия Главы Администрации муниципального образования 

«Старомайнское городское поселение», Председатель Совета депутатов – 

Глава муниципального образования «Старомайнское городское поселение».  

Однако, в соответствии с Уставом муниципального образования 

«Старомайнское городское поселение» (Статья 23) структуру органов 

местного самоуправления поселения составляют представительный орган 

муниципального образования - Муниципальное учреждение Совет депутатов 

муниципального образования «Старомайнское городское поселение» и Глава 

муниципального образования - Глава муниципального образования 

«Старомайнское городское поселение». 

Администрация муниципального образования «Старомайнский район» в 

силу Устава района является  исполнительно -  распорядительным органом 

муниципального образования «Старомайнский район», возглавляемым 

Главой Администрации муниципального образования «Старомайнский 

район», не являющимся органом местного самоуправления ни района, ни 

поселения. 

2. Частью второй Положения устанавливаются квалификационные 

требования к лицам, замещающим должности муниципальной службы 

отдельные положения которой не соответствуют Закону Ульяновской 

области  от 07.11.2007 № 163-ЗО «О муниципальной службе в Ульяновской 

области». В частности указанной частью для замещения старших должностей 

муниципальной службы закреплены квалификационные требования в виде 

наличия высшего образования (допускается наличие среднего 

профессионального образования), а для замещения младших должностей 

муниципальной службы - высшее образование или среднее 

профессиональное образование», тогда как частью 1 статьи 1 Закона 

Ульяновской области  от 07.11.2007 № 163-ЗО для старших и младших 

должностей муниципальной службы определены квалификационные 

требования в виде среднего профессионального образования, 

соответствующего направлению деятельности.  

3. Частью 5 статьи 16 определено, что муниципальным служащим 

предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за 

выслугу лет продолжительностью: 



1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 1 календарный 

день; 

2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 5 календарных 

дней; 

3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 7 календарных 

дней; 

4) при стаже муниципальной службы 15 лет и более - 10 календарных 

дней. 

Однако, частью 2 статьи 5  Закона Ульяновской области  от 07.11.2007 

№ 163-ЗО установлено, что продолжительность ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска муниципального служащего за выслугу лет 

исчисляется из расчета один календарный день за каждый год 

муниципальной службы и не может превышать продолжительности 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, 

установленной Федеральным законом "О муниципальной службе в 

Российской Федерации".  

4. Отдельные положения, дублируют положения Федерального закона от 

02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», 

Закона Ульяновской области  от 07.11.2007 № 163-ЗО «О муниципальной 

службе в Ульяновской области», в частности статьи 9, 10, 11 12, 13, 14, 15, 

16, 17, 18, 21, 23, 24 Положения. 
 

По результатам проведения экспертиз выявлены коррупциогенные 

факторы: 

- наличие завышенных требований к лицу, предъявляемых для реализа-

ции принадлежащего ему права, - установление неопределенных, трудновы-

полнимых и обременительных требований к гражданам и организациям;  

- принятие нормативного правового акта за пределами компетенции - 

нарушение компетенции государственных органов, органов местного само-

управления или организаций (их должностных лиц) при принятии норматив-

ных правовых актов. 
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