
ПРОЕКТ 

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

"СТАРОМАЙНСКИЙ РАЙОН" УЛЬЯНОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  
 

2023                                                                                                       №  

Экз. №  

р.п. Старая Майна 

О внесении изменений в постановление Администрации 

муниципального образования «Старомайнский район» от 30.11.2022 № 888 

 

В соответствии со статьѐй 144 Трудового кодекса Российской Федерации, 

Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах органи-

зации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением 

Правительства Ульяновской области от 20.11.2013 № 547-П «Об утверждении 

Положения об отраслевой системе оплаты труда работников областных госу-

дарственных образовательных организаций Ульяновской области», в целях со-

вершенствования системы оплаты труда работников муниципальных образова-

тельных организаций муниципального образования «Старомайнский район» 

Администрация муниципального образования «Старомайнский район» п о -

с т а н о в л я е т :  

1. Внести в постановление Администрации муниципального образования 

«Старомайнский район» от 30.11.2022 № 888 «Об утверждении Положения об 

отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных 

организаций муниципального образования «Старомайнский район» следующие 

изменения: 

1) в Положении об отраслевой системе оплаты труда работников муници-

пальных образовательных организаций муниципального образования «Старо-

майнский район», утверждѐнном постановлением: 

а) в разделе 3: 

- подпункт 3 пункта 3.8. изложить в следующей редакции: 

«3) работникам образовательных организаций за проверку письменных 

работ: 

а) в 1 - 4 классах общеобразовательных организаций - не превышающем 

980 рублей; 

б) по русскому языку и литературе в 5 - 11 классах общеобразовательных 

организаций - не превышающем 1470 рублей; 
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в) по математике, иностранному языку, черчению, конструированию, 

технической механике, стенографии - не превышающем 1000 рублей;»; 

- пункт 3.8. дополнить подпунктом 10 следующего содержания: 

«10) педагогическим работникам образовательных организаций за нали-

чие квалификационной категории «педагог-методист» и «педагог-наставник» - 

1000 рублей. 

Данная доплата устанавливается при условии исполнения педагогически-

ми работниками образовательных организаций дополнительных обязанностей, 

связанных с выполнением методической работы или осуществлением настав-

нической деятельностью, не входящих в должностные обязанности по занима-

емой в образовательной организации должности.»; 

- пункт 3.9. изложить в следующей редакции: 

«3.9. Работникам образовательных организаций устанавливаются иные 

ежемесячные доплаты компенсационного характера, а именно педагогическим 

работникам, осуществляющим индивидуальное обучение на дому детей на ос-

новании заключения медицинских организаций, в размере 2150 рублей.»; 

б) в разделе 4: 

- пункт 4.5. изложить в следующей редакции: 

«4.5. Надбавка за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливается 

в зависимости от продолжительности стажа работы в соответствующих долж-

ностях и еѐ размер определяется в соответствии с порядком исчисления размера 

и назначения надбавки за стаж непрерывной работы, выслугу лет работникам 

образовательных организаций (приложение № 4 к настоящему Положению).»; 

- в пункте 4.6.: 

в абзаце втором слова «20% должностного оклада, ставки заработной 

платы» заменить словами «2150 рублей»; 

в абзаце третьем слова «15% должностного оклада, ставки заработной 

платы» заменить словами «1500 рублей»; 

в абзаце четвертом слова «до 10% должностного оклада, ставки заработ-

ной платы» заменить словами «в размере 980 рублей»; 

- в пункте 4.8.: 

в абзаце втором слова «50 процентов размера должностного оклада, став-

ки заработной платы» заменить словами «5350 рублей»; 

в абзаце третьем слова «35 процентов размера должностного оклада, 

ставки заработной платы» заменить словами «3750 рублей»; 

- абзац второй пункта 4.19 изложить в следующей редакции: 

«Надбавки за работу в образовательных организациях, структурных под-

разделениях образовательных организаций, находящихся в сельских населѐн-

ных пунктах, доплаты и надбавки за наличие нагрудных знаков, учѐной степе-

ни, почѐтного звания устанавливаются работнику образовательной организации 

только по должности, занимаемой в соответствии с трудовым договором.»; 
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2) в приложении № 1 к Положению об отраслевой системе оплаты труда 

работников муниципальных образовательных организаций муниципального об-

разования «Старомайнский район», утверждѐнному постановлением: 

а) абзац первый подпункта 1.2 пункта 1 изложить в следующей редакции: 

«1.2. Размер базового оклада (базового должностного оклада), базовой 

ставки заработной платы:»; 

б) в подпункте 2.1. пункта 2: 

- абзац первый изложить в следующей редакции: 

«2.3. Размер базового оклада (базового должностного оклада), базовой 

ставки заработной платы:»; 

- в абзаце втором слова «9894 рубля» заменить словами «10609 рублей»; 

- в абзаце третьем слова «9241 рубль» заменить словами «10609 рублей»; 

- в абзаце четвѐртом цифры «10135» заменить цифрами «11797»; 

в) в подпункте 3.1 пункта 3: 

- абзац первый изложить в следующей редакции: 

«3.1. Размер базового оклада (базового должностного оклада), базовой 

ставки заработной платы:»; 

- в абзаце втором цифры «10359» заменить цифрами «12000»; 

3) в приложении № 2 к Положению об отраслевой системе оплаты труда 

работников муниципальных образовательных организаций муниципального об-

разования «Старомайнский район», утверждѐнном постановлением: 

а) в абзаце первом пункта 1 слова «базовый оклад» заменить словами 

«размер базового оклада»; 

б) в абзаце первом пункта 2 слова «базовый оклад» заменить словами 

«размер базового оклада»; 

в) в абзаце первом пункта 3 слова «базовый должностной оклад» заме-

нить словами «размер базового должностного оклада»; 

г) в абзаце первом пункта 4 слова «базовый должностной оклад» заме-

нить словами «размер базового должностного оклада»; 

д) в абзаце первом пункта 5 слова «базовый должностной оклад» заме-

нить словами «размер базового должностного оклада»; 

е) в абзаце первом пункта 6 слова «базовый должностной оклад» заме-

нить словами «размер базового должностного оклада»; 

4) в наименовании приложения № 3 к Положению об отраслевой системе 

оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций муни-

ципального образования «Старомайнский район», утверждѐнному постановле-

нием, слова «в размере 20 процентов» исключить; 

5) в приложении № 4 к Положению об отраслевой системе оплаты труда 

работников муниципальных образовательных организаций муниципального об-

разования «Старомайнский район», утверждѐнному постановлением: 
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а) в наименовании слова «назначения и начисления» заменить словами 

«исчисления размера и назначения»; 

б) пункт 2 изложить в следующей редакции: 

«2. Размеры надбавки 

 

1) надбавка назначается в следующих размерах: 
 

Наименование должности 

Размер надбавки за стаж непрерывной 

работы, выслугу лет (рублей) 

 

 от 1 до 

2 лет 

от 2 до 

5 лет 

от 5 до 

10 лет 

свыше 10 

лет 

 

 
Педагогические работники 500  1115  1525  2000  

 

 
Диспетчер образовательной организации (при 

наличии среднего профессионального образования 

и стажа работы по должности), младший воспита-

тель (при наличии среднего (общего) образования 

и стажа работы по должности) 

- 500 1000 1000 

 

 

Дежурный по режиму, секретарь учебной части, 

вожатый 
 - 1700 1700 1700 

 

 Работники библиотек - 500 1100 1500  

2) для медицинских работников - 10 процентов оклада (должностного 

оклада) за первые три года работы и 10 процентов оклада (должностного окла-

да) за последующие два года, но не выше 20 процентов оклада (должностного 

оклада).». 

2. Опубликовать настоящее постановление в официальном сетевом изда-

нии - официальный сайт Администрация муниципального образования «Старо-

майнский район» (stmаina.com). 

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального 

опубликования. 

Действие подпунктов 3 и 10 пункта 3.8 и пункта 3.9 раздела 3, абзацев 

второго – четвѐртого пункта 4.6 и абзацев второго и третьего пункта 4.8 раздела 

4, абзацев третьего и четвѐртого подпункта 2.1 пункта 2, абзаца второго под-

пункта 3.1 пункта 3 приложения № 1, пункта 2 приложения № 4 к Положению 

об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образователь-

ных организаций муниципального образования «Старомайнский район», 

утверждѐнному постановлением Администрации муниципального образования 

«Старомайнский район» от 30.11.2022 № 888 «Об утверждении Положения об 

отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных 

организаций муниципального образования «Старомайнский район» (в редакции 

настоящего постановления) распространяется на правоотношения, возникшие с 

1 октября 2023 года. 

Действие абзаца второго подпункта 2.1 пункта 2 приложения № 1 к По-

ложению об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных об-

consultantplus://offline/ref=D0AE0117F0F914E95C9425C9085035A23901EBBAB6D15B5037A4D1EF61DE7BA158DB5CC6350EA012DF943DC2AEE3DBF673ED67539ACEA44B2E667Eh4e3I
consultantplus://offline/ref=D0AE0117F0F914E95C9425C9085035A23901EBBAB6D15B5037A4D1EF61DE7BA158DB5CC6350EA012DF943AC1AEE3DBF673ED67539ACEA44B2E667Eh4e3I
consultantplus://offline/ref=D0AE0117F0F914E95C9425C9085035A23901EBBAB6D15B5037A4D1EF61DE7BA158DB5CC6350EA012DF9439C7AEE3DBF673ED67539ACEA44B2E667Eh4e3I
consultantplus://offline/ref=D0AE0117F0F914E95C9425C9085035A23901EBBAB6D15B5037A4D1EF61DE7BA158DB5CC6350EA012DF9439C8AEE3DBF673ED67539ACEA44B2E667Eh4e3I
consultantplus://offline/ref=D0AE0117F0F914E95C9425C9085035A23901EBBAB6D15B5037A4D1EF61DE7BA158DB5CC6350EA012DF9439C8AEE3DBF673ED67539ACEA44B2E667Eh4e3I
consultantplus://offline/ref=79D83D07092C9022DC69096C8FAD4FF9B530886DBD7BF7D35CE367A4236EA38A3E1AE4C03E0801A51FA703DF6FFD6CD4575C859B16A5CEF02FBFF60ASEM
consultantplus://offline/ref=79D83D07092C9022DC69096C8FAD4FF9B530886DBD7BF7D35CE367A4236EA38A3E1AE4C03E0801A51FA703DF6FFD6CD4575C859B16A5CEF02FBFF60ASEM
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разовательных организаций муниципального образования «Старомайнский 

район», утверждѐнному постановлением Администрации муниципального об-

разования «Старомайнский район» от 30.11.2022 № 888 «Об утверждении По-

ложения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных об-

разовательных организаций муниципального образования «Старомайнский 

район» (в редакции настоящего постановления), распространяется на правоот-

ношения, возникшие с 1 января 2024 года. 

 

 

Глава Администрации 

муниципального образования 

«Старомайнский район»                                                                     Л.М.Чуваева 



Пояснительная записка 
к проекту постановления Администрации МО «Старомайнский район» 

«О внесении изменений в постановление Администрации 
муниципального образования «Старомайнский район» от 30.11.2022 № 888» 

(вид акта, орган принимаемый акт, наименование акта) 

Исполнитель: 
Методист Управления образования Лебедева О.И. 

(Должность, ФИО) 

Федеральное законодательство, законодательство Ульяновской области и иные 
нормативные правовые акты Ульяновской области, муниципальные нормативные 
правовые акты органов местного самоуправления муниципального образования 
«Старомайнский район», в соответствии с которым разработан настоящий проект, с 
указанием пунктов, частей, статей законодательства: 

Настоящий проект разработан в соответствии со статьёй 144 Трудового 
кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-
ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации», постановлением Правительства Ульяновской области 
от 20.11.2013 № 547-П «Об утверждении Положения об отраслевой системе 
оплаты труда работников областных государственных образовательных 
организаций Ульяновской области». 

Обоснование необходимости принятия проекта: 
В целях совершенствования системы оплаты труда работников 

муниципальных образовательных организаций муниципального образования 
«Старомайнский район» и приведения в соответствие с действующим 
законодательством. 

Расходы из местного бюджета: 
Принятие настоящего проекта не потребует дополнительных расходов 

местного бюджета для финансирования оплаты труда работников 
образовательных организаций. 

И.о.заместителя начальника 
Управления образования 
МО «Старомайнский район» О.И.Лебедева 



Управление финансов 
муниципального образования 

«Старомайнский район» 
433460,Ульяновская область, 

р.п. Старая Майна, 
пл. Ленина, д. 1 

телефон (8-230) 2-34-15, 2-20-28 
ОКПО 02297470 ОГРН 

1027301110693 ИНН/КПП 
7318001337/732901001 

Исх. № от 

На исх. от 

Заключение 
по проекту постановления Администрации муниципального образования 
«Старомайнский район» «О внесении изменений в постановления Администрации 
муниципального образования «Старомайнский район» от ЗОЛ 1.2022 № 888» 

Проект разработан в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 
131-ФЭ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации», Уставом муниципального образования «Старомайнский 
район», в целях совершенствования системы оплаты труда работников 
муниципальных образовательных организаций муниципального образования 
«Старомайнский район». 

Дополнительные расходы из бюджета муниципального образования 
«Старомайнский район» не требуются. 

Замечания и предложения отсутствуют. Предлагаю утвердить данный 
проект. 

Начальнику Управления образования 
муниципального образования 

«Старомайнский район» 

Е.А. Барыковой 

А.С. Фадеева 



Контрольно-счетная палата 
муниципального образования «Старомайнский район» 

Пл. Ленина д, 3 р.п. Старая Майна, Ульяновская область ,433460 

«27» ноября 2023 г. № / J ^ P 

Заключение 
Контрольно-счетной палаты муниципального образования 

«Старомайнский район» к проекту постановления Администрации 
муниципального образования «Старомайнский район» « О внесении 

изменений в постановление Администрации муниципального образования 
«Старомайнский район» от 30.11.2022 №888» 

Контрольно-счётной палатой МО «Старомайнский район» в соответствии с 
пунктом 7 части 1 статьи 8 Положения о Контрольно-счётной палате, 
утверждённого решением Совета депутатов МО «Старомайнский район» от 
20.09.2011 № 034-РСД , пунктом 7 части 2-статьи 9 Федерального закона от 
07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности 
контрольно-счётных органов субъектов Российской Федерации и 
муниципальных образований» проведена экспертиза проекта постановления 
Администрации муниципального образования «Старомайнский район» « О 
внесении изменений в постановление Администрации муниципального 
образования «Старомайнский район» от 30.11.2022 №888». 

Проект разработан в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. 
№ 131 ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации», постановлением Правительства Ульяновской области 
от 11.08.2020 № 449-0 « О внесении изменений в постановление Правительства 
Ульяновской области от 20.11.2013 № 547-П», в целях совершенствования 
системы оплаты труда работников муниципальных образовательных 
организаций. 
Дополнительные расходы не потребуются. 
Предлагается принять данный проект. 

Председатель КСП М.В.Солдатова 
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На № от 

Начальнику Управления образования 
муниципального образования «Старо-
майнский район» 

Е.А. Барыковой 

Заключение 
по проекту Постановления Администрации муниципального образования 

«Старомайнский район» Ульяновской области 

«О внесении изменений в постановление Администрации муниципального об-
разования «Старомайнский район» от 30.11.2022 № 888 

Проект разработан в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 
№ 131-Ф3 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Рос-
сийской Федерации», Уставом муниципального образования «Старомайнский 
район», в целях совершенствования системы оплаты труда работников муници-
пальных образовательных организаций муниципального образования «Старо-
майнский район». 

Принятие проекта не потребует дополнительных расходов из бюджета 
муниципального образования «Старомайнский район». 

Замечания и предложения отсутствуют. Рекомендую утвердить данный 
проект. 

Начальник Отдела 
экономического развития 
и стратегического планирования М.А.Саврасова 
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